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 التسيير العملياتي للمشاريع: الاختصاص

 

 مكان التكوين -1

 

 المعمارية و العمران هندسةال المعهد:

 المعمارية و العمران الهندسة القسم:

 2020نوفمبر  26المؤرخ في  937رقم  مرجع قرار التأهيل:

 

  :شركاءال – 2

  

 .قالمة معةجا ،بسكرة معةجا ، 3 قسنطينة معةجا ، 2اتنةب معةجا الشركاء من المؤسسات الجامعية الأخرى:

الأشغال  ،الري ،التجهيزات العمومية   ،التعمير ،السكن :للولاية  التنفيذية المديريات :المؤسسات والشركاء الاجتماعيون والاقتصاديون الآخرون

 : الخاصة العمومية الدراسات مكاتب ،الوطنية للرقابة التقنية الهيئة، ناءللسكن و الب لوطنيا المخبر  ،المحافظة العقارية ،الصحة العمومية ،العمومية

 الوكالة الجزائرية لتطوير و تحسين السكن. ،الاتحاد الوطني لمقاولي البناء ، هيئة المهندسين المعماريين،الدراسات التقنية و الاقتصادية ،التعمير

 الشركاء الدوليون الأجانب:/

 

 تكوين: مكانة المشروع لتنظيم العام للا - 3

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عمران و –معمارية  هندسة: الميدان
 مهن المدينة

 . 
 
 

  التقنيات الحضرية تسييرالشعبة :  وعمران معمارية هندسةالشعبة : 

 

 المدينة مهنالشعبة: 

 

التسيير  ليسانس  

عملياتيي للمشاريعال  



 

 :مضمون التكوين وسياقاته -4

 

. ما يستوجب تكوين إطارات والأشغال العمومية لقد أدى تطور السياق الاجتماعي والاقتصادي والتكنولوجيات والتقنيات بالتطور في عالم البناء

التخطيط ،  التواصل و مهارات ب تتميز مؤهلة إطاراتبتوظيف البناء وقيادة المشروع  مالعمل وتنظيتقسيم دلك قادرة على مواكبة التغييرات و يتطلب 

بل يكملون الشق الاقتصادي المهندس المعماري والمهندس المدني القيادة للمشاريع، هؤلاء المهنيون لا يمارسون المهنة التقنية بصفة مباشرة ولا ينافسون 

  .المعمارية والعمرانية لتنسيق ومتابعة وتوجيه المشاريعوكدا ا

الذي يضطلع بتكوين وتدريب إطارات تستطيع القيام بالأنشطة الخاصة بمجال  قيادة عملياتية للمشاريع: الليسانس لذلك تم إعداد التكوين في

 الصلة. والجمع بين التخصصات ذات بناء، و تكون أيضًا قادرة على تكريس نفسها للبحث في مجال هندسة ال فى البناءالإنتاج 

وتحديات  عياتاقادرًا على تحليل ومراقبة التوترات الداخلية ومصادر الميزة التنافسية وتد قيادة عملياتية للمشاريعيجب أن يكون خريج 

سوق العمل مع المشاركة الكاملة  في  بولوجالمهني الذي يسمح له  أهيلالتدورة التكوين الممتدة على ثلاث سنوات والحصول على  إنهاءبعد المشروع ، 

  .مجال مشاريع البناء

 

 :هداف التكوينأ - 5

 

 قطاع البناء / الاستجابة لاحتياجات السوق الاجتماعية والاقتصادية. 

 التكيف مع سوق العمل: ظروف مواقع البناء والشركات ومشاريع البناء. 

 واتخاذ القرار وممارسة المهنة المستهدفة تقليص الفجوة بين المؤسسة التعليمية ، وهيئة التفكير. 

 إمكانية الإدماج المهني. 

 

 :المهارات المستهدفة من التكوين - 6

 

 اتقان:

 تنسيق فرق العمل. 

 تخطيط العمل. 

 بعض مهام مراقبة ومتابعة الأعمال. 

 دعم صنع القرار: وحدات التخطيط. 

 إدارة المخاطر. 

 إدارة المواعيد النهائية ... الخ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امتلاك

 مهارات الاتصال. 

 مهارات التفاوض. 

 .القدرة على توقع الحقائق والتنبؤ بها 

 

 المهنة المستهدفة

 .مستشار تدقيق واستشارات 

 مخطط. 

 مدير المشروع 

  قائد المشروع. 

 منسق. 

 .المشرف على الأعمال 

 مدير الجودة. 

  صاحب المشروع ومساعد إدارة

 المشروع.

 البناء الفني التجاري. 

 ب المشروع والجودةمراق. 

 مدير الموقع/الوحدة التشغيلية. 

 .مطور عقاري 

 منسق الأعمال. 

 .مستشار تدقيق واستشارات 

 .مقاول 



 :لإمكانات المحلية، الجهوية والوطنية لقابلية التوظيفا - 7

 

نجاز والمراقبة وإدارة المشاريع بجميع يضمن التدريب إمكانات كبيرة مطلوبة بشكل أساسي من واقع المجال في الميدان في مجال التجميع والإ

 ئيةمديريات الولاال: ـب الالتحاقأنواعها. وعلى المستوى الإقليمي، ومع توسع الأنشطة في قطاع البناء والتشييد، هناك إمكانات كبيرة للتوظيف، ولا سيما 

ديوان الترقية و ، الأشغال العمومية(؛ السلطات المحلية؛  (DSPمديرية الصحة و السكان ) ،(DUACمديرية التعمير و الهندسة المعمارية والبناء ))

 ؛ شركات إنجاز المباني الخاصة والعامة. (.AADLوكالة عدل )  (OPGIالتسيير العقاري )



 


