
 D.L.F01.S01.01: ترميز التخصص 

 : ا التخصصذترميزات المهن المتاحة له 

L  ,L 1401 ,K 1404 ,K 1403 ,K 1402 ,1401 K ,K 1205 ,K 1201 ,J 1105 ,J 1103 ,J 1102 ,I 1202 ,H 1102

P 1602 ,P 1601 ,P 1500 ,P 1301 ,O 1302 ,O 1201 ,L 1803 ,L 1503 ,1502 L ,1501 

 قانون خاص :بالتخصصالبطاقة التعريفية  

 

 : ليسانسالمستوى 

 حقوق وعلوم سياسية:الميدان

 حقوق: الشعبة

 قانون خاص :الاختصاص

 

 مكان التكوين -1

 

 الحقوق والعلوم السياسية :الكلية 

   .الحقوق القسم:

 .2016جويلية  26ؤرخ في الم 779رقم  : مرجع قرار التأهيل

 

 :الآخرونالمشاركون  - 2

 

 /الشركاء من المؤسسات الجامعية الأخرى:

 المؤسسات والشركاء الاجتماعيون والاقتصاديون الآخرون:  /

 الشركاء الدوليون الأجانب:  /

 

 لتنظيم العام للتكوين: مكانة المشروع ا -3

 

 " من مسار التكوين: قانون خاصتخصص "  الأكاديمي ليسانس أنواعرسم بياني يوضح موقع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 [ السنة الثالثة ليسانس تخصص: قانون خاص3]ل  [ السنة الثالثة ليسانس تخصص: قانون عام3]ل 

 [ السنة الأولى جذع مشترك، حقوق1]ل

 
 [ السنة الثانية جذع مشترك حقوق2]ل 

 ماستر تخصص: قانون أعمال 
ماستر مشترك تخصص: قانون 

 جنائي وعلوم جنائية

 ماستر تخصص: قانون عقاري 

 إداري ماستر تخصص: قانون 

ماستر تخصص: البيئة و التنمية 

 المستدامة 



  في الحقوق، يتدرج الطالب انطلاقا من السنة الأولى في تكوين قاعدي في شعبة قانون خاص، تخصص الحقوقفي إطار التكوين في شعبة ،

 . قانون خاص وقانون عاملمدة سنتين )أربع سداسيات(، يتخصص في إحدى التخصصين المتاحين:  حقوقإطار جذع مشترك 

 

 :مضمون التكوين وسياقاته -4

 

" يعتمد على مضمون بيداغوجي متعدد التخصصات ويتشكل من خلال ثلاثة سياقات قانون خاص: "، تخصصحقوقعرض التكوين في الليسانس  

 تدريبية:

ويجمع بين العوامل التي تؤثر على رغبات الطالب )الدافع العلمي ، الإعداد المعرفي( بهدف توجيه الطالب نحو عوامل  التوجيهي للطالب:السياق • 

والمؤسسات  الجذب المهنية المتعلقة بالإدارةالتوسع المعرفي بالقوانين ذات الصلة بالقانون الخاص كالقانون المدني و القانون التجاري ..... وكذا عوامل 

 التجارية والمهن الحرة

مثل الطبيعة متعددة التخصصات التي تشمل العديد من المواد التعليمية  التعليمية،ويشمل العوامل التي تلعب دورًا مباشرًا في العملية  سياق التدريس:• 

 بصفة خاصة  الخاصتنتمي إلى مجالات المعرفة القانونية بصفة عامة وتخصص القانون  والأفقية التيالرئيسية 

او المهن  لإتاحة قدرة كبيرة للطالب على التكيف مع ظروف العمل المختلفة في الخدمة العامة أو قطاع الإدارة الخاص. سياق الاندماج في بيئة العمل:• 

 .الحرة 

 

 :هداف التكوينأ - 5

 

 يهدف التكوين في تخصص القانون الخاص إلى تحقيق الأهداف الآتية:  

  .التعمق في معارف القانون الخاص، واكتساب المعارف الأساسية والضرورية في هذا التخصص للتحكم في المجال العلمي 

 .تكوين باحثين متخصصين للعمل في الجامعات أو في مراكز البحث 

  نفس التخصص.فتح المجال أمام الطلبة النجباء والمتفوقين لاستكمال المسار التكويني في الماستر والدكتوراه في 

 

 :المهارات المستهدفة من التكوين -6 6

 

   .تكوين أكاديمي متخصص لطلبة الحقوق من ذوي القدرات الأساسية في العلوم القانونية 

 .تكوين إطارات وكفاءات في مجال القانون الخاص تساهم في حسن التسيير والأداء الجيد لمختلف المؤسسات العمومية والخاصة 

  

 :المحلية، الجهوية والوطنية لقابلية التوظيف لإمكاناتا - 7

 

 .إدارات عمومية وهيئات استشارية ومؤسسات ومنظمات وطنية وإقليمية ودولية 

 .مؤسسات وشركات اقتصادية ومالية وتجارية سواء في القطاع العام أو القطاع الخاص 

 القضاء والمحاماة والتوثيق وباقي المهن الحرة 

 والمحاماة والتوثيق وباقي المهن الحرة. القضاء 

 

 

 

 

 

 



  

 



 .القضاء والمحاماة والتوثيق وباقي المهن الحرة

 





 


