
 D.L.F02.S02.04: ترميز التخصص 

 : ا التخصصذترميزات المهن المتاحة له 

P 1500 ,P 1301 ,O 1302 ,O 1201 ,N 1303 ,L 1503 ,L 1502 ,L 1501 ,L 1401 ,J 1103 ,H 1102 

 علاقات دولية :بالتخصصالبطاقة التعريفية  

  

 .: ليسانسالمستوى

 .حقوق وعلوم السياسية: الميدان

 .علوم سياسية: الشعبة

 علاقات دولية: الاختصاص

 

 مكان التكوين -1

 

 لحقوق والعلوم السياسيةا :الكلية 

 .العلوم السياسية القسم:

 .26/07/2016 في خمؤر 779 رقم مرجع قرار التأهيل:

 

 :المشاركون الآخرون - 2

 

 الشركاء من المؤسسات الجامعية الأخرى: 

  (1وحدة وتعدد المضامين)مخبر بحث بكلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة باتنة مخبر الأمن في المتوسط: إشكالية. 

  (1مخبر الأمن الإنساني: الواقع، الرهانات والآفاق.)مخبر بحث بكلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة باتنة. 

 المؤسسات والشركاء الاجتماعيون والاقتصاديون الآخرون:  /

 نب:  /الشركاء الدوليون الأجا

 

 لتنظيم العام للتكوين: مكانة المشروع ا - 3

 

 " من مسار التكوين: علاقات دوليةتخصص "  رسم بياني يوضح موقع الماستر الأكاديمي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 [ السنة الثالثة ليسانس تخصص: علاقات دولية3]ل  ي[ السنة الثالثة ليسانس تخصص: تنظيم سياسي وإدار3]ل 

 علوم سياسية ،جذع مشترك الأولىالسنة [ 1]ل

 
 السنة الثانية جذع مشترك علوم سياسية[ 2]ل 

 [ السنة الأولى ماستر تخصص: تنظيم سياسي وإداري 1]م  السنة الأولى ماستر تخصص: علاقات دولية [ 1]م 

 تخصص: علاقات دوليةالسنة الثانية ماستر [ 2]م  [ السنة الثانية ماستر تخصص: تنظيم سياسي وإداري 2]م 



، يتدرج الطالب انطلاقا من السنة الأولى في تكوين قاعدي في شعبة العلوم علاقات دوليةفي إطار التكوين في شعبة العلوم السياسية، تخصص  

ن: تنظيم سياسي وإداري وعلاقات السياسية، في إطار جذع مشترك علوم سياسية لمدة سنتين )أربع سداسيات(، يتخصص في إحدى التخصصين المتاحي

 دولية. 

 

 :مضمون التكوين وسياقاته -4

 

" يعتمد على مضمون بيداغوجي متعدد التخصصات ويتشكل من خلال علاقات دولية: "عرض التكوين في الليسانس علوم سياسية، تخصص  

 ثلاثة سياقات تدريبية:

 على رغبات الطالب )الدافع العلمي ، الإعداد المعرفي( بهدف توجيه الطالب نحو  السياق التوجيهي للطالب: ويجمع بين العوامل التي تؤثر

 عوامل الجذب المهنية المتعلقة بالإدارة والإدارة العامة والموارد البشرية.

  ل العديد من المواد مثل الطبيعة متعددة التخصصات التي تشم التعليمية،سياق التدريس: ويشمل العوامل التي تلعب دورًا مباشرًا في العملية

 التعليمية الرئيسية والأفقية التي تنتمي إلى مجالات المعرفة المختلفة.

 ص.سياق الاندماج في بيئة العمل: لإتاحة قدرة كبيرة للطالب على التكيف مع ظروف العمل المختلفة في الخدمة العامة أو قطاع الإدارة الخا 

 

 :هداف التكوينأ - 5

 

أكاديمية، بحيث أن الطالب الذي يتحصل على شهادة الليسانس تنظيم سياسي وإداري ستكون له الأهلية للتسجيل في الماستر، طبيعة الليسانس  

والفهم  والمرور فيما بعد إلى مرحلة الدكتوراه. وتشكل مرحلة الليسانس أرضية صلبة للبحث العلمي، من خلالها يكتسب الطالب القدرة على التحليل

ة مضامين التخصص، وهذا بالتحكم في الأدوات المنهجية المساعدة على إجراء البحوث العلمية، وتمكين الطالب من الإحاطة بالمفاهيم المعمق لطبيع

 المستجدة في حقل التنظيمات السياسية والإدارية، وهذا لبناء دعامة نظرية.

اصة أن المقررات الدراسية ستركز على دراسة التطورات في حقل من الناحية العملية، سيكتسب الطالب معارف لها انعكاس تطبيقي واقعي، خ

سياسي، ودراسة التنظير والممارسة للتنظيمات السياسية والإدارية، مع ربط ذلك بالجوانب العملية، مع تركيز التكوين على البعد الإداري والتنظيمي وال

 ية والإفريقية. نماذج للمنظمات السياسية والإدارية في البيئة الجزائرية، العرب

ط بها من جهة أخرى، فإن التكوين في ليسانس علاقات دولية سيساهم في تكوين باحثين لهم القدرة على الإفادة في حقل العلوم السياسية وما يرتب

لرسمية في الممارسة من فروع علمية أخرى كالتحليل السياسي، الدراسات المقارنة والاستشراف، وتكوين إطارات قادرة على الاضطلاع بالمهام ا

 السياسية والتنفيذية.

 

 :المهارات المستهدفة من التكوين - 6

 

معارف متعددة المصادر والطبيعة  : علاقات دولية، يفترض أن يراكممع نهاية التكوين وحصول الطالب )ة( على شهادة الليسانس الأكاديمي  

 :بما يساعده على ...(،، سوسيولوجيةسياسية، اقتصادية، قانونية)

 لى تطوير المهارات التحليلية التي ترفع قدرة الطلبة على التعامل مع بيئة تتسم بالحركية السريعة والتغير المستمر، بما يمنحهم القدرة ع

 .استيعاب الأحداث الوطنية والدولية، وتشكل تصور متكامل عن أية مسألة

  اكتساب تنافسية مع تحسين قدرتهم على رفع التحدي بغض النظر عن التجديات الوظيفية، وتنمية قدرة الخريجين على الولوج لأسواق عمل

ت مهارات تمكّنهم من ممارسة واعية وهادفة ذات العلاقة بالمجال )العمل لدى الجماعات المحلية، مختلف الإدارات، وزارة الخارجية، البعثا

 .القنصلية والدبلوماسية...(

 عبر التخصصية وذات التوجه العملي لتمكين الخريجين من استيعاب حركية البيئة الاقتصادية والاجتماعية وتقديم  تحسين المهارات المعرفية

 تصورات وحلول عملية على مستوى بحوثهم أو على مستوى مركزهم الوظيفي. 

 المهارات المتخصّصة التي تحتاجها الجامعة أو أي القدرة على متابعة الدراسات العليا في المجال، وبالتالي إمكانية التأطير وتوفير الكفاءات و

 .مؤسسة وهيئة أخرى



 :لإمكانات المحلية، الجهوية والوطنية لقابلية التوظيفا - 7

 

يتسم هذا العرض التكويني بنزعة صريحة نحو التغيير الهادف لتحسين قدرة خريجي التخصص على التكيف مع متطلبات سوق العمل عبر  

لرسمية/غير إدراج كل ما يتعلق بالمقاربات التسييرية الحديثة، إطارها القانوني والأهم من ذلك فهم الحركية المجتمعية والتفاعلات بين المؤسسات ا

اط مية، داخليا/خارجيا والتي تزودنا في النهاية بسياسات عامة قطاعية، ولذلك يفترض أن تحضر المعنيين بالتكوين لشغل مراكز في قطاعات نشالرس

 متعددة عمومية/خاصة بدء بالوظيف العمومي: بصفة موظفين، مستشارين، ... الخ. 

وعلى مستوى الجهاز الدبلوماسي بصفة ملحقين وكتاب دبلوماسيين حيث يعتبر عرض التكوين المقترح أفضل تمهيد لإدماج الخريجين في هذا  

 تخصصية القليلة التي تؤهلهم لفهم تعقيدات التنظيمات السياسية والإدارية والوطنية جبنا إلى جنب. -المجال طالما أنه من بين العروض عبر

تثنى من ذلك أيضا تأهيل المعنيين لشغل وظائف في القطاع الخاص المتنامي بحكم تأهليهم المتميز لتقديم إضافة في جوانب بعينها: مثل ولا يس

 حساب المخاطر ودراسات الجدوى في شقها المتعلق بالسياسة العامة للدولة وتأثيرات محتملة لآليات الضبط العالمية.

 

 







 


