
 D.M.F01.S01.01: ترميز التخصص 

 : ا التخصصذترميزات المهن المتاحة له 

P , P 1601, P 1500, P 1301, O 1201, L 1803, L 1401, K 1404, K 1403, K 1402, K 1401, K 1201, J 1105, J 1103, H 1102

 1602 

 قانون إداري:  البطاقة التعريفية بالتخصص 

 

 : ماسترالمستوى 

 حقوق و علوم السياسية: الميدان

 حقوق: الشعبة

 قانون إداري: الاختصاص

 

 مكان التكوين -1

 

 كلية الحقوق و العلوم السياسية:الكلية 

 قسم الحقوقالقسم:

 " 2021جانفي03المؤرخ في  002رقم مرجع قرار التأهيل:

 

  :المشاركون الآخرون - 2

 

 /الشركاء من المؤسسات الجامعية الأخرى:  

 /المؤسسات والشركاء الاجتماعيون والاقتصاديون الآخرون: 

 /الشركاء الدوليون الأجانب: 

 

 لتنظيم العام للتكوين: مكانة المشروع ا - 3

 

 الحقوقالجذع المشترك لشعبة : 

 " من مسار التكوينقانون الاداريالرسم بياني يوضح موقع الماستر الأكاديمي تخصص " 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عام[ السنة الثالثة ليسانس تخصص: قانون 3]ل  خاصالثالثة ليسانس تخصص: قانون[ السنة 3]ل 

 [ السنة الأولى جذع مشترك، حقوق1]ل

 
 [ السنة الثانية جذع مشترك حقوق2]ل 

 إداريماستر تخصص: قانون 
ماستر مشترك تخصص: قانون 

 جنائي وعلوم جنائية

 ماستر تخصص: قانون عقاري 

 أعمالماستر تخصص: قانون 

ماستر تخصص: البيئة و التنمية 

 المستدامة 



 يتضمن مسار التكوين أربع سداسيات، ثلاث سداسيات نظرية، وسداسي رابع وأخير خاص بإعداد مذكرة بحث تتويجا للتخرج

 

 :مضمون التكوين وسياقاته -4

  

 :" ، تحكمه ثلاثة سياقات تكوينية قانون اداريإن مضمون التكوين في الماستر الاكاديمي تخصص " 

 :ويجمع العوامل التي تؤثر على ميول الطالب )الدافع العلمي، الاستعداد المعرفي(، حيث أن التكوين و المعارف التى  السياق التوجيهي للطالب

يتلقاها الطالب على مستوى مرحلة الليسانس تخصص قانون عام لها  الأثر الكبير في توجيه الطالب نحو ميوله المهنية ذات الصلة 

في مجالات التسيير الاداري  وسبل تسهيل الخدمة العمومية ، وفي مجال القضاء الادارى باعتباره حامي لما لها من اثر  بالأعمالالإدارية

 حقوق وحريات المواطنين 

 :إذ يشمل العوامل التي تلعب دورًا مباشرًا في العملية البيداغوجية، اذ تحتوي على المواد التعليمية الأساسية والأفقية تنتمي  سياق التدريس

، قانون الوظيفة العامة ، دارى التنظيم الإمنها مقاييس :  العامة الإداريوالإدارةعرفية مختلفة ، والتي تمنح الطالب إحاطة جيدة بالقانون لحقول م

التي تنمي وغيرها من المقاييس العامة و التحرير الاداري  الإدارةعلم  ،الإداريةالمنازعات ، والرقابة السياسية ، المستقلة  الإداريةوالهيئات 

 وفق منهجية علمية متخصصة من طرف فريق التكوين الادارى والادارة العامة قانون التكوين الطالب الجامعي في مجال 

 يتيح للطالب قدرة كبيرة على التكيف مع مختلف الظروف المحيطة  داريقانون ال: حيث أن تخصص سياق الانتقال والاندماج في بيئة العمل

، ويفتح مجالات مستقبلية للطلبة من خلال الالتحاق بمناصب ومهن حرة مثل إطارات في الإداريةالمجالات م بتنوع بالعمل في بيئة تتس

 والقضاء ..التوثيق التنفيذ  المحاماةقتصادية، الشركات التجارية، الاوالهيئات التابعة لها، في المؤسسات الادارات المحلية والوطنية 

 

 :هداف التكوينأ - 5

 

الدور الذي يتعين ان تؤديه بما يحقق منفعة  أو،  أهدافهاالعامة ، سواء من حيث تحديد  الإدارةورات التي شهدها العالم في مجال طالت في ظل

و القضاء الادارى في الجزائر العديد من المشاكل ناجمة عن عدم الالمام العميق بالنصوص المعقدة و المتعددة ، مع قلة  الإدارةمواطنين ، يعاني قطاع لا

جال مالمحلي ، وكذا الانتقال من نظام الى اخر في ال المركزيأولات الحاصلة على المستوى و، خصوصا في ظل التح الإداريانون قالتجربة في مجال ال

الحلول المناسبة لها سواء على المستوى المركزي او  وإيجادان تكوينا جامعيا عاليا سيتعرض لهذه الاشكاليات في طرح موضوعي لها ، فالقضائي 

 المتوخاه من هذا التخصص : أهمالأهدافالمحلي وعليه فان 

 الإطلاع على مختلف التعقيدات الحاصلة في المجال الإداري للدولة. 

 نية و التطورات الحاصلة في المجال الإداري.الإلمام بالتغيرات الوط 

 .التعمق في دراسة مختلف النزاعات الإدارية 

 .تكوين دفعة منسجمة من الطلاب على مستوى عال من التخصص ، و متعددة المعارف في القانون الإداري 

 

 :المهارات المستهدفة من التكوين - 6

 

  ارتباطهاباحتياجاتتسعى الكلية من خلال نظام الماستر تخصص قانون إداري إلى تكوين دفعة منسجمة على صعيد المادة المعرفية من حيث 

 .الإدارة، بما يعود بالفائدة على المؤسسة الجامعية بصورة عامة، و بما يخدم مختلف مؤسسات الدولة الأخرى من أجل تحقيق المصلحة العامة

 طارات إدارية عالية متخصصة متعددة المعارف في ميدان القانون الإداري.تكوين إ 

 ف من خلال هذا النظام يمكن تحقيق أعلى مستويات التنظيم، و كذا فهم عمل الوحدات الإدارية بما يتماشى مع معطيات العصر الحالي الذي يعر

 تطورا كبيرا على الصعيدين الداخلي و الخارجي.

  في العمل الإداري، و كذا في فهم طبيعة المنازعات الإدارية مع قدرتها على إيجاد الحلول الكفيلة بالمحافظة على خلق كفاءات متخصصة

 ، و تحقيق المصلحة العامة.النظام العام

 .تكوين إطارات يمكنها المساهمة في بناء دولة القانون 

 



 

 :لإمكانات المحلية، الجهوية والوطنية لقابلية التوظيفا - 7

 

  تسعى المؤسسة من خلال فتح هذا التخصص إلى تكوين إطارات و كفاءات تتماشى و احتياجات الإدارة على المستوى الجهوي و الوطني بما

 يحقق وحدة النظام و الانسجام داخل الدولة.

 على المستويين الجهويوالوطني. خلق كفاءات قادرة على تقديم خدمات للجمهور من خلال الوحدات الإدارية  بما يتماشى و متطلبات الإدارة 

 .خلق وحدات قادرة على التكفل و المساهمة في حل المنازعات الإدارية على المستوى الجهوي و الوطني 



 

 



 

 

 



 



 


