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 تنظيم سياسي وإداري :بالتخصصالبطاقة التعريفية  

 

 .ماستر : المستوى 

 .حقوق وعلوم السياسية: الميدان

 .علوم سياسية: الشعبة

 .تنظيم سياسي وإداري: الاختصاص

 

 مكان التكوين -1

 

 .الحقوق والعلوم السياسية :الكلية 

 .العلوم السياسية القسم:

 .03/01/2021المؤرخ في  002رقم  مرجع قرار التأهيل:

 

  :المشاركون الآخرون - 2

 

 الشركاء من المؤسسات الجامعية الأخرى:  

 (1المتوسط: إشكالية وحدة وتعدد المضامين)مخبر بحث بكلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة باتنة منطقة مخبر الأمن في. 

 (1مخبر الأمن الإنساني: الواقع، الرهانات والآفاق)مخبر بحث بكلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة باتنة. 

 / المؤسسات والشركاء الاجتماعيون والاقتصاديون الآخرون: 

 / الشركاء الدوليون الأجانب: 

 

 لتنظيم العام للتكوين: مكانة المشروع ا - 3

 

 للميدان: العلوم السياسيةالجذع المشترك 

 :من مسار التكوين " تنظيم سياسي وإداري" تخصص الماستر الأكاديمي رسم بياني يوضح موقع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السنة الثالثة ليسانس تخصص: علاقات دولية[ 3]ل  يالسنة الثالثة ليسانس تخصص: تنظيم سياسي وإدار[ 3]ل 

 علوم سياسية ،جذع مشترك الأولىالسنة [ 1]ل

 
 السنة الثانية جذع مشترك علوم سياسية[ 2]ل 

 السنة الأولى ماستر تخصص: تنظيم سياسي وإداري [ 1]م  السنة الأولى ماستر تخصص: علاقات دولية [ 1]م 

 السنة الثانية ماستر تخصص: علاقات دولية[ 2]م  السنة الثانية ماستر تخصص: تنظيم سياسي وإداري [ 2]م 



 

للتخرج من خلال  تتويجا بحث سداسي رابع وأخير خاص بإعداد مذكرةة، ويتضمن مسار التكوين أربع سداسيات، ثلاث سداسيات نظري

 أوتربص ميداني.مذكرة 

 

 : وسياقاتهمضمون التكوين  -4

  

  :تيةالآ ميادينالطبيعة عبر تخصصية لعرض تكوين الماستر "تنظيم سياسي وإداري" يسهل عملية إيجاد جسور في ال

 الإدارة المحلي. 

 السياسات العامة. 

 إدارة الموارد البشرية. 

 الإدارة الدولية. 

 التسيير العمومي. 

 إدارة الأزمات والمخاطر والتخطيط الاستراتيجي. 

 

 :إن الطابع العبر تخصصي للماستر الأكاديمي "تخصص تنظيم سياسي وإداري"، تصنعه ثلاثة سياقات تكوينية

 :حيث أن الجسور السالفة لدافع العلمي، الاستعداد المعرفي(ا) ويجمع العوامل التي تؤثر على ميول الطالب السياق التوجيهي للطالب ،

 ؛الذكر لها الأثر الكبير في توجيه الطالب نحو ميوله المهنية ذات الصلة بالإدارة والتسيير العمومي والموارد البشرية

 :إذ يشمل العوامل التي تلعب دورًا مباشرًا في العملية البيداغوجية، حيث أن الطابع العبر التخصصي للماستر تضميني  سياق التدريس

ن للعديد من المواد التعليمية الأساسية والأفقية تنتمي لحقول معرفية مختلفة، وهي مرتبطة فعليا بما يجري في محيط الطالب، إذ نذكر شؤو

 ؛الخ... ، وحيثيات التسيير المحلي، السياسة العامة للدولة

 :حيث أن تخصص التنظيم السياسي والإداري يتيح للطالب قدرة كبيرة على التكيف مع  سياق الانتقال والاندماج في بيئة العمل

، يداغوجيهالبمختلفالظروف المحيطة بالعمل في مختلف الإدارات ومستويات الوظيفة العامة، وهذا نتاج الطابع عبر التخصصي لمسار

 والأهميةالممنوحة للتربصات الميدانية خلال السداسي الرابع والأخير من طور التكوين.

 

 : التكوينهداف أ - 5

 

 :"تنظيم سياسي واداري" تم تصميمه أساسا بحيث يستجيب للتحولات على المستوى الأكاديمي والمهني الماستر الأكاديميتكوين إن عرض 

 :على المستوى الأكاديمي

 لى فإن المقاييس المقترحة ومفرداتها تعكس محاولة المزاوجة بين التوجهات المحلية والعالمية في دراسة الإدارة العامة، حيث تم التركيز ع

 .المتغيرات المتعددة المؤثرة على الأنظمة الإدارية

  المسائل المرتبطة  وتحاول تحسين الفهم بجلوفي الاتجاه ذاته، تم تطعيم العرض التكويني بعدد من المقاييس التي تغوص في التخصص

 بصناعة القرار.

 :على المستوى المهني

 لب رغم تحاشي هذا العرض التربصات الميدانية خلال السداسيات الثلاثة الأولى من التكوين، إلا أن نوعية المادة العلمية التي يفترض بالطا

أبعاد العمل الإداري، ليس في جانبه القانوني والشكلي فحسب، بل في بعده السياسي أن يكتسبها خلال هذه الفترة ستتيح له استيعاب مجمل 

 ؛أتية من البيئة الخارجية للدولةاقتصادي، مع أخذ بعين الاعتبار التأثيرات المت-والسوسيو

 حيث سيتم تأطير الدفعات المعنية  مع البحث في السداسي الرابع، ذ فكرة واضحة، تسهل عملية اندماج الطالبالإلمام بالخلفيات النظرية وأخ

بطريقة تشجعهم على إجراء بحوث تخرج ميدانية، تكون بمثابة مقدمة لتأهليهم أكثر لممارسة وظيفة عامة أو تكيف مع متطلبات الحصول 

 .على وظيفة قارة في القطاع العام أو الخاص



 :المهارات المستهدفة من التكوين - 6

  

" إلى تحقيق وثبة علمية متميزة في حقل العلوم السياسية. يعتمد ذلك على صياغة والإداريسياسي التنظيم اليهدف عرض التكوين في "

ع تصور خاص يجمع بين تكوين نظري عبر تخصصي يتقاطع مع العلوم القانونية وبدرجة أوضح مع العلوم الإدارية، الاقتصادية وعلوم التسيير، م

طالب على فهم آليات عمل الجهاز الإداري والسياسي وهي ما سيمنحه فرصا أفضل على الصعيد المهني. وعموما الأخذ بعين الاعتبار تحسين قدرة ال

 :يمكن تعداد جملة من المؤهلات والأهداف

 التخصصية من خلال الاستعانة بمفردات من حقول معرفية ذات الصلة، وذلك لتعميق الفهم -مساعدة الطالب على تحسين معارفه عبر

 .ة العامة والأنظمة السياسية، وأيضا من خلال التركيز في هذا العرض على التأثيرات المتأتية من البيئة الاجتماعية والثقافيةبالإدار

  تحسين قدرة الخريجين على الاندماج في سوق العمل، ليس عبر تكييف محتوى التكوين ومفرداته ولكن أيضا عبر توفير كل التسهيلات

 .زاوج بين العمل المكتبي والبحث الميدانيالممكنة لإجراء بحوث ت

  إدراج عدد من الوحدات التعليمية الاستكشافية والأفقية يهدف إلى تطوير القدرة على التحليل عبر الاستعانة بتصورات من حقول مجاورة

 إضافة إلى توظيف مناهج كمية، فضلا عن توسيع آفاق المعنيين بالتكوين.

 

 : التوظيفلإمكانات المحلية، الجهوية والوطنية لقابلية ا - 7

  

 :يتسم هذا العرض التكويني بنزعة صريحة نحو التغيير الهادف لتحسين قدرة خريجي التخصص على

 اقتصادي؛-السوسيوانوني، السياسي، التكيف مع متطلبات سوق العمل عبر إدراج كل ما يتعلق بالمقاربات الإدارية الحديثة في إطارها الق 

 .والأهم من ذلك فهم الحركية المجتمعية والتفاعلات بين المؤسسات الرسمية/غبر الرسمية، داخليا/خارجيا

 ر المعنيين بالتكوين لشغل مراكز في قطاعات نشاط متعددة عمومية/خاصة بدء بالوظيف العمومي: بصفة موظفين، يتحض

 .سي بصفة ملحقين وكتاب دبلوماسيينومامستشارين،...الخ، وعلى مستوى الجهاز الدبل

 التخصصية القليلة التي -يعتبر عرض التكوين المقترح أفضل تمهيد لإدماج الخريجين في هذا المجال طالما أنه من بين العروض عبر

 .يدات الأنظمة الإدارية والسياسيةتؤهلهم لفهم تعق

 تأهيلهم المتميّز لتقديم إضافة في جوانب بعينها: مثل إدارة المخاطر في  تأهيل المعنيين لشغل وظائف في القطاع الخاص المتنامي بحكم

تعلق أيضا بمختلف  فيماالتخطيط الاستراتيجي بإدارة الموارد البشرية، التسيير و مختلف مستوياتها، الخبرة في دراسة وتحليل الشق المتعلق

 الضبط العالمية.التعديل والمحتملة لآليات ية،الخ ...( ودراسةوتحليل التأثيراتوالاقتصادجوانب السياسات العامة للدولة )الاجتماعية الثقافية 

 

 



 



 



 

 


