
 E.L.F4.S4.14: التخصص ترميز 

 :  التخصص لهذا المتاحة المهن ترميزات 

K  ,K 1302 ,1301 K ,K 1205 ,K 1204 ,K 1203 ,K 1105 ,K 1104 ,1103 K ,K 1102 ,K 1101 ,G 1701 ,G 1603 ,G 1602 ,G 1601

O  ,O 1301 ,N 1101 ,L 1803 ,L 1705 ,1402L  ,L 1206 ,L 1205 ,L 1204 ,1203 L ,L 1202 ,L 1201 ,K 1404 ,K 1403 ,1303

  P 1301 ,O 1401 ,O 1303 ,1302 

 وجباية محاسبة: بالتخصص التعريفية البطاقة 

 

 .: ليسانسالمستوى 

 .علوم اقتصادية، تسيير وعلوم تجارية.: الميدان

 .علوم مالية ومحاسبة: الشعبة

 .محاسبة وجباية: الاختصاص

 

 مكان التكوين -1

 

 العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير الكلية: 

 العلوم المالية والمحاسبةالقسم:

 05/08/2015في  المؤرخ 656 رقم مرجع قرار التأهيل:

 

 :المشاركون الآخرون - 2

  

 /الشركاء من المؤسسات الجامعية الأخرى:

 المؤسسات والشركاء الاجتماعيون والاقتصاديون الآخرون: /

 الدوليون الأجانب: / الشركاء

 

 التنظيم العام للتكوين: مكانة المشروع  - 3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سداسي( 2( السنة الأولى:علوم اقتصادية والتسيير وعلوم تجارية ـ   قسم التعليم الأساسي )1)ل
 

 

 
 ( السنة الثانية 2)ل

 سداسي(2شعبة علوم التسيير )
 ( السنة الثانية 2)ل

 سداسي(2والمحاسبة )شعبة علوم المالية 
 ( السنة الثانية 2)ل

 سداسي(2شعبة العلوم الاقتصادية )
 ( السنة الثانية 2)ل

 سداسي(2شعبة العلوم التجارية )

 ( السنة الثالثة3)ل
 سداسي(2تخصص: مالية المؤسسة )

 ( السنة الثالثة3)ل
 سداسي(2تخصص: محاسبة وجباية )

 ( السنة الثالثة3)ل
 سداسي(2تخصص: محاسبة ومراجعة )

 



 :مضمون التكوين وسياقاته -4

  

" يعتمد على مضمون بيداغوجي متعدد التخصصات ويتشكل من خلال ثلاثة محاسبة وجباية: "، تخصصمالية ومحاسبةعرض التكوين في الليسانس علوم 

 سياقات تدريبية:

 :ويجمع بين العوامل التي تؤثر على رغبات الطالب )الدافع العلمي ، الإعداد المعرفي( بهدف توجيه الطالب نحو  السياق التوجيهي للطالب

 عوامل الجذب المهنية المتعلقة بالإدارة والإدارة العامة والموارد البشرية.

 :مثل الطبيعة متعددة التخصصات التي تشمل العديد من المواد  التعليمية،ويشمل العوامل التي تلعب دورًا مباشرًا في العملية  سياق التدريس

 التعليمية الرئيسية والأفقية التي تنتمي إلى مجالات المعرفة المختلفة.

 :لإتاحة قدرة كبيرة للطالب على التكيف مع ظروف العمل المختلفة في الخدمة العامة أو قطاع الإدارة الخاص. سياق الاندماج في بيئة العمل 

 

 :أهداف التكوين - 5

 

الميدان يهدف التكوين في هذا التخصص إلى تكوين طلبة في مستوى الليسانس في مجال المحاسبة والجباية، حيث يكون الميدان الأساسي هو المحاسبة و

 المكمل هو الجباية، ويمكن تحديد الأهداف العامة في ما يلي:

 من مالية وإدارية وتحليلية وقطاعية تكوين شامل في الميدان المحاسبي بأنواعها المختلفة. 

 )تكوين شامل في ميدان الجباية عموما ) الضرائب والرسوم. 

 تكوين شامل في النظم الضريبية والسياسات الضريبية. 

 .تكوين شامل في القوانين الجبائية من قانون الضرائب المباشرة وقانون الضرائب على رقم الاعمال وقانون الإجراءات الجبائية 

   

 :المهارات المستهدفة من التكوين - 6

 

 التحكم في تقنيات المحاسبة بمختلف مجالاتها. 

 توسيع دائرة المعرفة المحاسبية. 

 التحكم في خطوات اعداد القوائم المالية من وجهة نظر المحاسبة. 

  بائيةجالنتيجة ال إلىالتحكم في خطوات الانتقال من النتيجة المحاسبية. 

 القوائم المالية الجبائية إعداد. 

 التأكد من خلو القوائم المالية من الغش والاخطاء وعدم احترام التشريعات المحاسبية والجبائية. 

 حقةمتابعة الدراسة في المراحل الاكاديمية اللا.. 

 

 :الإمكانات المحلية، الجهوية والوطنية لقابلية التوظيف - 7

 

الهيئات العمومية والمؤسسات الاقتصادية خاصة والعامة خاصة وأن المنطقة تزخر بمجموعة كبيرة من المؤسسات في إن هذا التكوين مطلوب في مختلف 

 قطاع البناء والاشغال العمومية والقطاع التجاري والخدمي، وقطاع للصناعة والفلاحة.

 المؤسسات الاقتصادية الخاصة والعامة؛ 

 المؤسسات الخدمية؛ 

 مستوى المؤسسات الاقتصادية، المصالح المحاسبية على 

 المصالح الجبائية على مستوى المؤسسات الاقتصادية؛ 

 .إدارات الضرائب ومختلف مفتشياتها 



ل الشغل لتخصص المحاسبة والجباية إمكانية مواصلة الدراسة في المستوى الأعلى أي الماستر والدكتوراه، لكن ونظرا لخصوصية الظرف الحالي في مجا

بعض الأحيان تغيير التخصص، فإنه يمكن للمتخرج المرور عبر جسور لتغيير التكوين سواء في الفرع أو في الميدان، حيث أن في فرع التي تفرض في 

 العلوم المالية والمحاسبة تخصصات أخرى تقترب مقاييسها منه مثل:

 محاسبة ومراجعة. 

 مالية المؤسسة. 

 .محاسبة ومالية 

 

 



 



 

 



 


