
 C.L.F02.S02.05: ترميز التخصص 

 : ا التخصصذترميزات المهن المتاحة له 

K  ,K 1101 ,J 1105 ,J 1103 ,I 1201 ,I 1102 ,I 1101 ,H 1102 ,G 1701 ,G 1603 ,G 1602 ,G 1601 ,C 1101

L  ,L 1402 ,1401L  ,L 1300 ,L 1205 ,L 1203 ,1202 L ,L 1201 ,L 1101 ,K 1402 ,K 1204 ,K 1203 ,1105 K ,1103

P  ,P 1301  ,O 1401 ,O 1303  ,O 1302 ,O 1301 ,O 1201 ,N 1101 ,L 1803 ,L 1706 ,L 1705 ,L 1503 ,L 1502 ,1501

1500 

 إدارة مالية :بالتخصصالبطاقة التعريفية  
 

 .: ليسانسالمستوى

 علوم اقتصادية، تسيير وعلوم تجارية.: الميدان

 .التسيير علوم: الشعبة

 .مالية إدارة: الاختصاص

 

 مكان التكوين -1

 

 العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير :الكلية 

 التسيير علوم القسم:

 .05/08/2015في  المؤرخ  656 رقم  مرجع قرار التأهيل:

 

  :المشاركون الآخرون - 2

 

 /الشركاء من المؤسسات الجامعية الأخرى: 

 /الاجتماعيون والاقتصاديون الآخرون:المؤسسات والشركاء 

 /  الشركاء الدوليون الأجانب: 

 

 لتنظيم العام للتكوين: مكانة المشروع ا - 3

 

 من مسار التكوين: مالية إدارةيوضح موقع ليسانس أكاديمي تخصص:  مخطط

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سداسي( 2الأساسي )( السنة الأولى:علوم اقتصادية والتسيير وعلوم تجارية ـ   قسم التعليم 1)ل

 

 

 

 ( السنة الثانية 2)ل
 شعبة علوم المالية والمحاسبة 

 ( السنة الثانية 2)ل
 سداسي( 2ير )يشعبة علوم التس

 ( السنة الثانية 2)ل
 سداسي(2شعبة العلوم الاقتصادية )

 ( السنة الثانية 2)ل
 سداسي(2شعبة العلوم التجارية )

 ( السنة الثالثة3)ل
 سداسي(2) إدارة الموارد البشرية تخصص:

 ( السنة الثالثة3)ل
 سداسي(2)إدارة المالية تخصص: 



، يتدرج الطالب )ة( انطلاقا من السنة الأولى في تكوين أساسي في السنة الأولى إدارة ماليةفي إطار التكوين في شعبة العلوم المالية والمحاسبة، تخصص 

العلوم التجارية( لمدة سنة )  –العلوم الاقتصادية  –علوم المالية والمحاسبة  –لمدة سنة ) سداسيين(، ثم يوجه لأحد الشعب الأربعة )علوم التسيير 

 .إدارة الموارد البشرية، ارة ماليةإدسداسيين(، ليتخصص في إحدى التخصصات المتاحة: 

 

 :مضمون التكوين وسياقاته -4

 

 للتحكم لوحة خلال من وإدارتها للشركات المالي  الأداء تحسين سياق في ودلك إدارة ماليةيعالج هذا التكوين أهم المواضيع التي تشكل مضمون 

 تحسين بهدف لكذ ذلك ... وكل إلى المالية،وما النمذجة المالية،و السياسة تطوير ، المتعمق المالي التحليل بين يتراوح الذي المالي القيادة،والتشخيص

 .الشركة تطور مراحل من مرحلة كل في الأداء المالي

 

 :هداف التكوينأ - 5

  

 يهدف التكوين في هذا التخصص إلى: 

 للشركات، الإستراتيجية القرارات على المترتبة الآثار المالية فهم 

 الاقتصادي، للسياق وفقا تطبيقها كيفية ومعرفة الأعمال الأساسية لتقييم التقنيات من التمكن 

 المالية. المهن في الحاصلة التطورات مع التكيف 

 

 :المهارات المستهدفة من التكوين - 6

      

 يكون قد حصَل رصيدا معرفيا يؤهله لما يلي: إدارة ماليةتخصص التسيير مع نهاية التكوين وحصول الطالب )ة( على شهادة ليسانس أكاديمي في علوم 

 والشركات التسيير وشركات الاستثمار للشركات، البنوك، صناديق المالية المصالح في والمهن الوظائف من واسعة مجموعة إلى الوصول 

 الاستشارية.

 المالي.  القطاع في الحاصلة والمهنية الوظيفية التطورات وتكامل اندماج ضمان أجل من والتطبيقي النظري الجانب بين الوثيق التكامل 

 .التحكم في التقنيات المالية 

 .إمكانية الالتحاق بمراكز البحث المتخصصة 

 .القدرة على متابعة الدراسات العليا في التخصص 

 

 :لإمكانات المحلية، الجهوية والوطنية لقابلية التوظيفا - 7

    

 والبنوك للشركات المالية الإدارات في والمهن الوظائف من واسعة مجموعة إلى الوصول التكوين هدا خلال المكتسبة المتنوعة المهارات تتيح

 مكانية لخريجيها التخصص هذا يتيح حيث والتجاري الصناعي الطابع ذات المؤسسات ذلك في بما العامة العمومية والمؤسسات الاستشارية والمؤسسات

 التالية: الإدارية والوظائف المسؤوليات تقلد

 والعمومية، الخاصة المؤسسات 

 اللوجستية ... الخدمات،الخدمات قطاع البنوك، التأمين،الجمارك، شركات 

 التدقيق، ... ديوان المالية، والإدارات الميزانية مصالح 

  



 

 



 

 



 


