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 .إدارة الموارد البشرية بالتخصص:البطاقة التعريفية  

 

 .: ليسانسالمستوى

 علوم اقتصادية، تسيير وعلوم تجارية. :الميدان

 .التسيير: علوم الشعبة

 .إدارة الموارد البشرية: الاختصاص

 

 مكان التكوين -1

 

 والتجارية وعلوم التسيير الاقتصاديةالعلوم  الكلية:

 علوم التسيير القسم:

 .05/08/2015في  المؤرخ 656رقم  مرجع قرار التأهيل:

 

  :المشاركون الآخرون - 2

  

 /الشركاء من المؤسسات الجامعية الأخرى:

 /والشركاء الاجتماعيون والاقتصاديون الآخرون:المؤسسات 

 /الشركاء الدوليون الأجانب:

 

 لتنظيم العام للتكوين: مكانة المشروع ا - 3

 

 مسار التكوين: منالبشرية مخطط يوضح موقع ليسانس أكاديمي تخصص: إدارةالموارد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سداسي( 2الأولى:علوم اقتصادية والتسيير وعلوم تجارية ـ   قسم التعليم الأساسي ) ( السنة1)ل

 

 

 

 ( السنة الثانية 2)ل
 شعبة علوم المالية والمحاسبة 

 ( السنة الثانية 2)ل
 سداسي( 2ير )يشعبة علوم التس

 ( السنة الثانية 2)ل
 سداسي(2شعبة العلوم الاقتصادية )

 ( السنة الثانية 2)ل
 سداسي(2شعبة العلوم التجارية )

 ( السنة الثالثة3)ل
 سداسي(2) إدارة الموارد البشرية تخصص:

 ( السنة الثالثة3)ل
 سداسي(2)إدارة المالية تخصص: 



 

 :مضمون التكوين وسياقاته -4

   

أن هناك مقاييس ضمن هدا التكوين  الليسانس. كماالسنة الثالثة بشهادة  في نهايةيتلقى الطالب دروس نظرية وتطبيقية خلال مساره التكويني والتي تتوج 

 العلمي.حدد مضمونها بما يضمن اكساب الطالب مهارات في منهجية البحث 

 

 :هداف التكوين - 5

  

إلى تقديم المعارف للطالب حول طبيعة ادارة الموارد البشرية وتكوين إطارات في مجال الموارد البشرية وتدريبها   البشرية الموارد إدارة يهدف تخصص

 عن كبفية استقطاب وتوظيف وتدريب وتوجيه الموارد البشرية .

 

 :المهارات المستهدفة من التكوين - 6

 

إضافة إلى معارف متعلقة بتكييف  بالمؤسسات،الشهادة المحصل عليها في هذا التخصص تتضمن العديد من المعارف المرتبطة بالموارد البشرية  

 :كما أن هذه الشهادة تمكن الطالب من البيئية،المؤسسات مع التغيرات 

 معرفة تطبيقات أنشطة تسيير الموارد البشرية بالمؤسسة. 

  التقنيات السائدة في إدارة وتنظيم الموارد البشريةالتحكم في. 

 معرفة الحلول الصحيحة لمختلف المشاكل المتعلقة بإدارة وتنظيم  الموارد البشرية. 

  المعرفة بالموارد البشرية ةدائرتوسيع. 

 القدرة على قيادة المشاريع في إدارة الموارد البشرية. 

  الموارد البشرية وتسيير وظيفةالقدرة على تطوير نماذج عملية جديدة. 

 

 :لإمكانات المحلية، الجهوية والوطنية لقابلية التوظيفا - 7

  

 إن مثل هذا التكوين مطلوب بكثرة في جميع المؤسسات والإدارات العمومية والبنوك إلخ......

  



 

  



 



 

 


