
 E.M.F2.S12.31: ترميز التخصص 

 : ا التخصصذترميزات المهن المتاحة له 

C 1101, H 1102, I 1101, I 1102, J 1103, J 1105, K 1101, K 1203, K 1204, K 1402, L 1101, L 1201, L 1202, L 1205, L 

1300, L 1401, L 1402, L 1705, L 1803, N 1101, O 1201, O 1301, P 1301, O 1402, P 1500 

 إدارة الميزانية :البطاقة التعريفية بالتخصص 

 

 .ماستر: المستوى 

 علوم اقتصادية، تسيير وعلوم تجارية.: الميدان

 .علوم التسيير: الشعبة

 .إدارة الميزانية: الاختصاص

 

 مكان التكوين -1

 

 وعلوم التسيير والتجارية العلوم الاقتصادية :الكلية 

 .التسييرعلوم القسم:

 .09/08/2016المؤرخ في  1160 رقم  مرجع قرار التأهيل:

  

 :المشاركون الآخرون - 2

 الشركاء من المؤسسات الجامعية الأخرى: 

  حدة وتعدد المضامينا: إشكالية واقتصاد المؤسسة والتسيير التطبيقيمخبر 

 (1جامعة باتنة ، التسييروالعلوم  التجاريةالعلوم الاقتصادية و)مخبر بحث بكلية 

 الآخرون: /المؤسسات والشركاء الاجتماعيون والاقتصاديون 

 الأجانب: /الشركاء الدوليون 
 

 لتنظيم العام للتكوين: مكانة المشروع ا - 3

 

 " من مسار التكوين إدارة الميزانيةتخصص "  رسم بياني يوضح موقع الماستر الأكاديمي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التسييرة الثانية :جذع مشترك علوم نالس

و علوم تسيير  السنة الأولى : جذع مشترك علوم إقتصادية 

 تجارية

 السنة الثالثة ليسانس : تخصص

 ماليةإدارة  
 السنة الثالثة ليسانس : تخصص

إدارة الموارد البشرية   

 الأولى ماستر( السنة 1)ل

 سداسي(2)التسيير العمومي تخصص: 

 

 الأولى ماستر( السنة 1)ل

 سداسي(2)إدارة الموارد البشرية تخصص: 

 الأولى ماسترالسنة  (2)ل

 سداسي(2) إدارة الموارد البشريةتخصص: 

 

 الأولى ماستر( السنة 2)ل

 سداسي(2)التسيير العمومي تخصص: 

 

 الأولى ماستر( السنة 1)ل

 سداسي(2)إدارة الميزاية تخصص: 

 

 الأولى ماستر( السنة 2)ل

 سداسي(2)إدارة الميزاية تخصص: 

 



إطار جذع مشترك علوم الأولى في تكوين قاعدي في ، يتدرج الطالب انطلاقا من السنة إدارة الميزانيةتخصص  التسييرعلوم في إطار التكوين في شعبة 

 أحد فييتخصص في السنة الثالثة)سداسيين( لعلوم التسيير  الشعبة)سداسيين( السنة الثانية  في تفرعيثم (، سداسيين)ةلمدة سنالتسيير علوم اقتصادية و

إدارة الميزانية لمدة أربع التسجيل في الماستر  لتيمكن بعد تحصله على ليسانس علوم التسييرتسيير الموارد البشرية،  مالية أو ةإدار :المتاحينين التخصص

 . سداسيات

 ودروس ذات توجهات مهنية. أكاديميةالتكوين في الماستر تكوينا معمقا في مجال المالية العامة لمدة سنتين ويمزج بين دروس يمنح       

 

 :مضمون التكوين وسياقاته -4

  

فهم  إلىقانونية، إجرائية، بالإضافة  –مكن الطالب من فهم اقتصاديات المالية العمومية من مختلف الجوانب ي يعتمد على مضمون بيداغوجي 

لتستخدم في الاستشراف واتخاذ التنبؤ وتقنيات ونماذج  كالإحصاءتحليل السياسات والنظم المالية العمومية، والتحكم في الأدوات المنهجية و إعدادكيفية 

  إلىمشاريع اقتصادية من خلال دراسة المقاولاتية، بالإضافة  والتوجيهات التي تتعلق بمجالات خلق الإرشاداتكما يقدم هذا التكوين للطلبة ،  القرار

 معرفة القانون الأساسي للوظيف العمومي من اجل الاستخدام السليم للقوانين التي يصدرها الوظيف العمومي.

التي تنتمي إلى مجالات المعرفة وة أفقيمية يعلتمواد وومراقبة التسيير، كإدارة ميزانية الجماعات المحلية  المواد التعليمية الرئيسية يشمل العديد منكما 

 المختلفة.

مصالح إتاحة قدرة كبيرة للطالب على التكيف مع ظروف العمل المختلفة في من خلال  الاندماج في بيئة العملكما يراعي هذا التكوين مسألة  

 .مصالح المراقبة الماليةوالميزانية 

 

 :هداف التكوينأ - 5

 

في مجال التسيير من تعميق المعارف  ةلبتمكن الط إدارة الميزانية ماسترلب الذي يتحصل على شهادة الأكاديمية، بحيث أن الطا ماسترطبيعة ال  

مهارات جديدة في الميزانية مع كفاءة عالية في مجالات المالية العامة  وإكسابهم وهذا بالتحكم في الأدوات المنهجية المساعدة على إجراء البحوث العلمية،

 . والبحث العلمي لمرور فيما بعد إلى مرحلة الدكتوراهكما تمنحه الفرصة ل

ص، أرضية صلبة للبحث العلمي، من خلالها يكتسب الطالب القدرة على التحليل والفهم المعمق لطبيعة مضامين التخص ماستروتشكل مرحلة ال

 بتطور مهام الدولة وتقنيات التدخل الحكومي. الميزانيمجال المالية العامة والإصلاح المستجدة في تعرف على الإشكاليات كين الطالب من الوتم

يرتبط بها  وما علوم التسييرسيساهم في تكوين باحثين لهم القدرة على الإفادة في حقل الماستر إدارة الميزانية من جهة أخرى، فإن التكوين في  

التسيير واتخاذ القرار المناسب، وهو المسلك والاستشراف، وتكوين إطارات قادرة على  مقاولاتية، الكالنظم المالية العموميةمن فروع علمية أخرى 

 مهنة مستشار مالي. إلىالأفضل للوصول 

 

 : التكوينالمهارات المستهدفة من  - 6

  

يكون في جعبته معارف متعددة المصادر والطبيعة إدارة الميزانية، الأكاديمي  ماسترعلى شهادة المع نهاية التكوين وحصول الطالب )ة( 

 ...(، وبذلك يكون قد حصّل رصيدا معرفيا يؤهّله لما يلي:احصائية)اقتصادية، 

  ؛المحليةمصالح الميزانية في الإدارات والجماعات ، وفهم طريقة تسيير المالية العامةالقدرة على فهم وتحليل 

 العمومية ة وهادفة ذات العلاقة بالمجال )العمل لدى الجماعات المحلية، مختلف الإداراتمسؤولساب مهارات تمكّنه من ممارسة اكت ،

 ...(؛اتوزار

 إمكانية الالتحاق بمراكز البحث المتخصّصة؛ 

  ؛تولي مسؤولية مصالح الميزانيةإمكانية 

 اع العمومي.اكتساب مهارة الرقابة والتدقيق في القط 

  وبالتالي إمكانية التأطير وتوفير وتحرير الأعمال العلمية بمنهجية سليمة التسيير وإدارة الميزانية مجالعلى متابعة الدراسات العليا في القدرة ،

 الكفاءات والمهارات المتخصّصة التي تحتاجها الجامعة أو أي مؤسسة وهيئة أخرى؛



  التراكم المعرفي والعلمي الذي ينتجه هذا النظام.تنمية قاعدة البحث العلمي في إطار 

 

 :لإمكانات المحلية، الجهوية والوطنية لقابلية التوظيفا - 7

 

 وعلى وجه الخصوص: يمكن للمتخرجين الحاملين لشهادة الماستر في إدارة الميزانية التوظيف بسهولة نظرا لوجود طلب في سوق الشغل،

  المحليةمصالح الميزانية لدى الجماعات. 

 .مصالح الميزانية لدى الوزارات 

 مستشار مالي.راقبة الماليةمصالح ال ، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


