
 G.L.F1.S2.11: ترميز التخصص 

 : ا التخصصذترميزات المهن المتاحة له 

1401 P ,O 1402 ,O 1401 ,O 1202 ,N 1303 ,N 1103 ,J 1101 

 علم الآثار:  البطاقة التعريفية بالتخصص 

 

 .: ليسانسالمستوى 

.جتماعيةإ و إنسانية علوم: الميدان  

 .علم الآثار -علوم إنسانية : الشعبة

 .: علم الآثارالاختصاص

 

 مكان التكوين -1

 

 .والاجتماعية الإنسانية العلوم الكلية: 

 والآثار التاريخ القسم:

 .16/07/2016رخ ؤالم 828 رقم مرجع قرار التأهيل:

 

  :المشاركون الآخرون - 2

 

 .2، جامعة قالمة، جامعة سطيف 2جامعة قسنطينةالشركاء من المؤسسات الجامعية الأخرى: 

 متاحف ومواقع الآثار، متحف تازولت، مديريات الثقافة، مديريات السياحة.المؤسسات والشركاء الاجتماعيون والاقتصاديون الآخرون:

 EFRالمدرسة الفرنسية في روما خاصة بالآثار الشركاء الدوليون الأجانب:

 

 لتنظيم العام للتكوين: مكانة المشروع ا - 3

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 :مضمون التكوين وسياقاته -4

 

ب برامج مواد ووحدات في علم الآثار والتي تتميز بمواكبتها لأحدث التطورات العلمية والأكاديمية في الدراسات الأثرية، فهي تضم إلى جان يتضمن

تحليل ودراسة اللقى ، التكوين الميداني، الأثريتقنيات البحث ، الآثار بتخصصاته المختلفة:التعرف على النظريات الحديثة في علم الآثاردراسات علم 

المستعملة  تعامل الطالب مع المادة الأثرية والتدريب على أحدث الوسائلأعمال التدريب الميداني الهادف إلى ، الأثرية، ومجالات المتاحف وصيانة الآثار

 ية )الاستعجالية(في التنقيب بالاعتماد على طبيعة الموقع والتخصص. ويتركز التكوين على التطبيقات التالية: المشاركة في الحفريات المنتظمة أو الإنقاذ

 جتماعية.إميدان: علوم إنسانية و

 

 .علم الأثار-علوم إنسانية  شعبة:

 

 .علم الأثارتخصص: 

 



 .صحراوية،ساحلية، جبلية(منهجية الدراسة الميدانيةالرسوبية )المشاركة في عملية الاستكشافات في مختلف الأوساط 

 

 :هداف التكوينأ - 5

 

 الأثري. -عداد القوى البشرية المؤهلة للعمل في الوظائف الفنية والإدارية في المجالين: البحث وتسيير التراث الثقافيإ 

 .إعداد إطارات مؤهلة للعمل في المواقع والمتاحف الأثرية والتراثية 

 .إعداد إطارات مؤهلة للعمل في مجال التنقيبات الأثرية 

 .إعداد إطارات مؤهلة للعمل في المؤسسات والهيئات العلمية والأكاديمية المحلية والدولية في التخصص المعني 

  .إعداد خريجين متميزين يمكنهم مواصلة الدراسات العليا والبحث العلمي في مجال التراث والآثار 

 رات، وتنظيم لقاءات علمية.خدمة المجتمع والتعليم المستمر من خلال تقديم دورات تدريبية، واستشا 

 

 :المهارات المستهدفة من التكوين - 6

 

 إيصال الطالب إلى كم معلوماتي نظري وخبرات تطبيقية تسمحان له بان يكون إطار مختص لتغطية الجوانب المتعلقة بالتراث  تكوينهدف ال

المادي و غير المادي)تكوين معرفي علمي نطري، خرجات علمية تكوينية، دراسة أولية لموقع مع إعداد تقرير اثري، تسيير حفرية انقاذ، 

 .)و تسيير المتاحف،..الخ معطيات حول عمليات الجرد

 

 :لإمكانات المحلية، الجهوية والوطنية لقابلية التوظيفا - 7

  

الجزائرية، مما  السياسة الحالية و المستقبلية المبرمجة تتحدث عن وضع التراثين المادي و غير المادي ضمن الاولويات لانهما عماد اصالة و تاريخ الامة

عدد كبير من  إلىحتاج تالأثريةفي الوقت الحالي المتاحف الجزائرية والديوان الوطني لتسيير المواقع  لأنهالطاقات المتخرجة،  أماميفتح مجال واسع 

ية الكفيلة الاطارات المكونة في الاثار، دون اهمال مديريات الثقافة و الجماعات المحلية التي مع ازدياد مشاريع الانجاز لم تتمكن من اداء التغط

 :فيما يليالوظائف التي يشغلها المتخرج  يمكن تلخيصلذا كتشافات الفجائية للا

 (  مختلف الفروع الولائية لـديوان تسيير واستغلال الممتلكات الثقافيةOGEBC .من خلال إدارة وتسيير المواقع والمتاحف الأثرية ) 

 مصالح التراث بمختلف مديريات الثقافة الولائية 

 رية التابعة بمختلف مديريات المجاهدين الولائية.متاحف الثورة الجزائ 

 .المتاحف الوطنية والجهوية والولائية التابعة لوزارة الثقافة 

  .إدارة مصالح ومكاتب النشاطات الثقافية بمختلف البلديات والدّائرات والولايات 

  مختلف الفروع الجهوية الممثلة للمركز الوطني للأبحاث الماقبل تاريخية الأنثروبولوجية والتاريخية(CNRPAH.) 

 ( المركز الوطني للبحث في علم الآثارCNRA.) 

  



 

 



 

 



 

 


