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 مكان التكوين -1

 

 .العلوم الإنسانية والاجتماعية:الكلية  

 .علم النفس وعلوم التربية والارطفونياالقسم:

 .26/07/2016المؤرخ في  828رقم  مرجع قرار التأهيل:

 

  :المشاركون الآخرون - 2

  

، المركز الجامعي بريكة، 2، جامعة قسنطينة ، جامعة أم البواقي، جامعة خنشلة، جامعة بسكرة2جامعة سطيفالشركاء من المؤسسات الجامعية الأخرى:

 .المديرية العامة للبحث العلمي والتطوير التكنولوجي

 والاقتصاديون الآخرون:المؤسسات والشركاء الاجتماعيون 

 مديرية الصحة. 

 مديرية التربية الوطنية. 

 مديرية النشاط الاجتماعي. 

 .المؤسسات العقابية 

 المؤسسات الثقافية. 

 .مؤسسات الشباب والرياضة 

 سوناطراك 

 نفطال 

 سونلغاز 

 ملبنة الاوراس 

 مطاحن الاوراس 

 اتصالات الجزائر باتنة 

 المؤسسات الاقتصادية العمومية والخاصة 

 /الشركاء الدوليون الأجانب:

 

 



 لتنظيم العام للتكوين: مكانة المشروع ا - 3

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 :مضمون التكوين وسياقاته -4

 

لوجية يتضمن محتوى التكوين في علم النفس التنظيم والعمل مقاييس ذات محتوى يخدم التخصص وأهدافه وافاقه، حيث يتم دراسة كل من العامل وسيكو

الى سيكولوجية القيادة والتسيير وكل ما يختص بتسيير القيادة، تحليل الفرد العامل في ما يتعلق بوظيفته، الأداء المهني والوظيفي، البيئة المهنية، إضافة 

 المؤسسات، كما ان التكوين يضمن لهم مقاييس في المنهجية والاحصاء مم يساهم في التكوين العلمي والبحثي لهم.

 

 :هداف التكوينأ - 5

  

معايير جديدة تراعي التحولات الحاصلة في  يقدم المشروع المقترح تكوينا وفق النظام الجديد )ل.م.د( و يهدف إلى تكوين الطلبة ضمن

ن و كذلك توحيد إستراتيجية العولمة و الجهود التي تبذلها الدولة من أجل إ صلاح المنظومة الجامعية لكي تتماشى و المعايير الدولية على مستوى التكوي

 ندما  في المنظومات التكوينية المحلية والدولية .الشهادات حتى يتسنى للطالب الجامعي الجزائري التزود بمعارف و خبرات تمكنه من الا

فهذا المشروع راعينا في انجازه كل ما سبق ذكره  قصد تكوين إطارات لها حضورها على مستوى  جميع المؤسسات التربوية  والتنظيمية 

 وير مجال المعرفة .والصناعية والصحية و  الخدماتية منها وكذلك فتح مسارات تكوينية أكاديمية للبحث العلمي و تط

 يتميز المشروع بـ :

 . التركيز على الوحدات التعليمية المتخصصة 

 .ربط التكوين بالتحديث و المعارف الحديثة دون التفريط في الهوية و اللغة 

 .يراعي المشروع التفتح على معارف مختلفة و على اللغات الأجنبية و الإعلام الآلي 

 

 :التكوينالمهارات المستهدفة من  - 6

 
التعامل يهدف هذا التخصص إلى تكوين الطلبة في مهارات خاصة تسمح لهم بالتعامل مع ما يحتويه مضمونه خاصة من خلال الدراسات الميدانية وكيفية 

 : مع مختلف الحالات التي يصادفونها والتي هي من المواضيع والمحاور الرئيسية للتخصص، ويمكن تحديد هذه المعارات فيما يلي

 العلميات المتعلقة بتسيير وإدارة الموارد البشرية كالاجتماعات والتعامل وعلاقات العمل. إتقان 

  عملية البحث والتشخيص والدراسة. إتقانالتحكم في المناهج والتقنيات البحثية التي تساعد الطالب على 

  البشرية.التعرف على مختلف المتغيرات والظواهر المتعلقة بالتخصص وتسيير الموارد 

 الفهم العميق والقدرة على تفسير وتحليل عمليات إدارة التغيير وإدارة المشاريع وفهمها 

. 

 

 

 

 ميدان: علوم إنسانية واجتماعية.

 

 علم النفس. -شعبة: علوم اجتماعية 

 

 تخصص: علم النفس المدرسي.

 

 

 تخصص: علم النفس العمل والتنظيم

 

 تخصص: علم النفس العيادي.

 

 



 :لإمكانات المحلية، الجهوية والوطنية لقابلية التوظيفا - 7

  

و خبرات ،تمكنها في الاندما  إن هذا المشروع يهدف بالأساس تكوين عناصر قادرة على الانخراط في الحياة العملية ،بقدرات علمية و معرفية 

طيدة بكثير من في مسارات مهنية متعددة التعليم العام والتعليم العالي ،الصحافة ،القطاعات الاجتماعية و الاقتصادية.هذا التخصص له علاقة تكاملية و

 , الهندسة المعمارية, الوقاية والأمن.........الخ الفروع الأخرى المتواجدة في الجامعة مثل العلوم الإدارية والقانونية, علم الاجتماع, الاقتصاد

 والصحي والتربوي الإداريالتوظيف يكون على مستوى المؤسسات الاقتصادية وذات الطابع 

  



 

 



 

 



 

 


