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 المؤسسات الوثائقية والمكتبات إدارة بالتخصص:البطاقة التعريفية  

 

 ماستر: المستوى 

 و إجتماعية.  إنسانيةعلوم : الميدان

 .علم المكتبات -علوم إنسانية : الشعبة

 المؤسسات الوثائقية والمكتبات إدارة: الاختصاص

 

 مكان التكوين -1

  

 والاجتماعية الإنسانيةالعلوم  الكلية:

 والاتصال وعلم المكتبات الإعلامعلوم القسم:

 .2021جانفي  3المؤرخ في   002رقم مرجع قرار التأهيل:

 

  :المشاركون الآخرون - 2

 

 ، جامعة بسكرة.2جامعة قسنطينة الشركاء من المؤسسات الجامعية الأخرى:

 المؤسسات والشركاء الاجتماعيون والاقتصاديون الآخرون:

  والإشهار.المؤسسة الوطنية للنشر 

  الجزائرية.المكتبة الوطنية 

  العمومية.المكتبة المطالعة 

  الجامعية.المكتبات 

  الولاية.مراكز الأرشيف 

  العمومية.الإدارات 

  العمومية والخاصة  الاقتصاديةالمؤسسات 

  والمتاحف.دور الثقافة 

 )المؤسسات التربوية )الثانويات 

 /الشركاء الدوليون الأجانب: 

 

 لتنظيم العام للتكوين: مكانة المشروع ا - 3

  

 

 

 

 

 

 واجتماعية. ميدان: علوم إنسانية

 

 المكتبات.علم  –شعبة: علوم إنسانية 

 

المؤسسات الوثائقية  إدارةتخصص: 

 .والمكتبات

 



 :مضمون التكوين وسياقاته -4

 

كالإدارة العلمية لأنظمة المعلومات  يتضمن التكوين مجموعة معارف ومكتسبات تمكن الطالب من الإلمام بمختلف المحاور الكبرى في التخصص 

لمعلومات والتحرير وأنظمة المعلومات الإدارية، الصناعة الثقافية بالإضافة إلى الملكية الفكرية وحقوق المؤلف وإدارة الموارد البشرية واقتصاد وتوزيع ا

 الإداري والاتصال المؤسساتي والأرجنومية. 

 

 :هداف التكوينأ - 5

 

  منتحضير باحثين قادرين على الاندماج في العملية الإنتاجية للمعرفة في ميادين التخصص المذكورة.تكوين يمكن 

  .تمكين الطلبة المتخرجين باعتبارهم أخصائيي المكتبات ومعلومات، من الاندماج السريع في المسارات الحديثة للإدارة 

 الجهوي والوطني  . ترقية مخلف مؤسسات وأنظمة المعلومات والمكتبات  على الصعيد 

 .التسيير الفعال للوحدات وأنظمة المعلومات، التابعة لمختلف المؤسساتالعمومية والخاصة 

  التسيير الفعال للأنظمة الجديدة للمعلومات بالاعتماد على الاستعمال الناجع للمعلومات العلمية التقنية عن التحكم في نظم المعلومات. 

 السريع والفعال في سوق العمل. تقديم تكوين يمكن من الاندماج 

 . إدماج ثقافة الاقتصادية بالنسبة للمتكونين حتى يواكبوا المناهج التسيرية الرائدة 

 .مزاولة إدراج النظم الإدارة  الحديثة المرتبطة بالاقتصاد في مجال تنظيم المكتبات 

  لأدارة الحديثة .لالتركيز على الإدارة العلمية كوسيط مقبول 

 

 :ارات المستهدفة من التكوينالمه - 6

 

للطلاب  ينبغي أن لا تقتصر العملية التكوينية في الهدف الوحيد المتمثل في منتج معين، أو خدمة معينة يمكن تحديدها حاليا ، ولكن يجب أن تقدم  

المعلومات والتوثيق لا مفر منه من دون إغلاق الأسس النظرية وتوفر لهم الأدوات المفهامية/الإصطلاحية التي تساعدهم على التكيف مع التقدم نظم 

أنفسهم في نشاط معين وذلك بهدف تحضير كفاءات ومتخصصين في نشاط معين إدارة المؤسسات الوثائقية والمكتبات وترقية المؤسسات العمومية 

 والخاصة  ، ولكن أيضا تنوعا في الميدان لأنهم لن يمارسوا نفس النشاط طوال حياتهم.

  تظهر:نوع المهني، يجب أن لضمان الت

 الإدارية:مهارات ال 

o  المعلومات وتحديد شروط عرضها  تقييم 

o  ة رئيسة .  يتسيير كوسيلة تنظيماعتماد على ادارة و 

o )إعادة تركيبة الفنية لإدارة  المعلومات ودوره في حياة الفرد والمنظمة    )لجعلها في متناول الجمهور ووفقا لحاجياته. 

o   تحديد شروط التحاق والخدمة 

 : المهارات التنظيمية 

o  تحديد سلسلة الإنتاج والتوزيع ودور كل الفاعلين 

o  إدارة المشاريع 

o إعداد خطط رئيسية 

 : المهارات الفنية 

o لات أنظمة المعلومات وتقييمها .تحديد مجا 

o لمعلومات والتوثيق في المجتمع.  ترقية دور مؤسسة ا 

o المعلومات في المؤسسة .كنولوجيا استخدام ت 

o . اكتساب خبرات مهنية لفعل الإدارة في أنظمة المعلومات 

 



 :لإمكانات المحلية، الجهوية والوطنية لقابلية التوظيفا -7

 

 تكمن هذه القدرات الجهوية والوطنية للقابلية للتشغيل في:

  المعلومات والتوثيق: المؤسسات الوثائقية )المكتبات بمختلف المؤسسات وأنظمة المعلومات، التي ترتكز في نشاطها على خدمات

 أنواعها؛مراكز التوثيق ؛مراكز المعلومات مراكز الأرشيف ؛مراكز المخطوطات ؛المتاحف ؛المصالح الوثائقية الخاصة  ....(.

 الاتصالمصالح المؤسسات الصناعية والاقتصادية من خلال أقسامها الوثائقية والأرشيفية المعالجة للمعلومات و. 

 )المكتبات بشتى أنواعها )جامعية ، العامة والوطنية .....الخ 

 )مصالح الإدارة العمومية للبلديات والدوائر والولايات، والمديريات التنفيذية للولايات.....الخ 

 ) المؤسسات الخاصة الاقتصادية )مؤسسات النشر،توزيع المعلومات،دور النشر،فروع المؤسسات الكتاب 

 مؤسسات الوثائقية المختلفةال. 

 . المؤسسات الإدارية في الإدارات العمومية المختلفة 

  



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


