
 E.M.F04.S02.07: ترميز التخصص 

 : ترميزات المهن المتاحة لهدا التخصص 

P 1301, P1203  ,P 1201, O 1202, O 1201, N 1103, L 1803I 3201,  

 علم نفس العمل والتنظيم وتسيير الموارد البشرية بالتخصص:البطاقة التعريفية  

  

 : ماسترالمستوى

 اجتماعيةعلوم انسانية و : الميدان

 علم النفس-علوم إجتماعية : الشعبة

 وتسيير الموارد البشرية علم نفس العمل والتنظيم:الاختصاص

 

 مكان التكوين -1

 

 العلوم الإنسانية والاجتماعية :الكلية  

 علم النفس وعلوم التربية والارطفونيا القسم:

 . 2021جانفي  03المؤرخ في  002رقم : مرجع قرار التأهيل

 

  :المشاركون الآخرون - 2

 

، المركز الجامعي 2، جامعة قسنطينة ، جامعة أم البواقي، جامعة خنشلة، جامعة بسكرة2جامعة سطيف الشركاء من المؤسسات الجامعية الأخرى: 

 .المديرية العامة للبحث العلمي والتطوير التكنولوجيبريكة، 

 المؤسسات والشركاء الاجتماعيون والاقتصاديون الآخرون: 

 مديرية الصحة. 

 مديرية التربية الوطنية. 

 مديرية النشاط الاجتماعي. 

 .المؤسسات العقابية 

 المؤسسات الثقافية. 

 .مؤسسات الشباب والرياضة 

 سوناطراك 

 نفطال 

 سونلغاز 

 ملبنة الاوراس 

 مطاحن الاوراس 

 اتصالات الجزائر باتنة 

 المؤسسات الاقتصادية العمومية والخاصة 

 /الشركاء الدوليون الأجانب: 

 



 

  لتنظيم العام للتكوين: مكانة المشروعا - 3

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :مضمون التكوين وسياقاته -4

  

مثل تكوينه في الجانب المنهجي من خلال مناهج البحث وأدواته يتضمن هذا التكوين مجموعة من المحاور تشمل تكوين الطالب في عدة مجالات ، 

علاقة علم بإدارة لتمكينه من البحث العلمي السليم والتوصل إلى النتائج الفعلية، بالإضافة إلى تكوينه في محاور رئيسية وأساسية في التخصص والمتعلقة ب

 ضغوط العمل، إدارة العلاقات، الصحة والسلامة المهنية، مشكلات العمل، التوظيف ....الخ. وتسيير الموارد البشرية مثل التوجيه المهني، فعالية العمل، 

 

 :هداف التكوينأ - 5

 

 ظل  تكوين الطلبة تكوينا كيفيا ضمن معايير جديدة تأخذ في الحسبان التحولات التي جرت وتجري في العالم لمواكبة تسيير الموارد البشرية في

 التحولات الرقمية.

 ية.توحيد الشهادات حتى يتسنى للطالب الجامعي الجزائري التزود بمعارف وخبرات تمكنه من الاندماج في المنظومات التكوينية المحلية والدول 

 .التركيز على الوحدات التعليمية الحديثة المعمول بها عالميا في مجال تسيير الموارد البشرية وعلاقتها بعلم النفس 

  والمعارف الحديثة دون التفريط في الهوية واللغة.ربط التكوين 

 .استخدام وتطبيق النظريات العلمية التي تخدم التنمية البشرية في المجالات النفسية والاجتماعية والاقتصادية والتنظيمية 

 أهمية خاصة للدراسات الميدانية من اجل تكريس العامل المنهجي في ميدان البحث العلمي الحديث إعطاء. 

 

 :المهارات المستهدفة من التكوين - 6

 

التعامل يهدف هذا التخصص إلى تكوين الطلبة في مهارات خاصة تسمح لهم بالتعامل مع ما يحتويه مضمونه خاصة من خلال الدراسات الميدانية وكيفية 

 حديد هذه المعارات فيما يلي: مع مختلف الحالات التي يصادفونها والتي هي من المواضيع والمحاور الرئيسية للتخصص، ويمكن ت

 .التعرف على مختلف المتغيرات والظواهر المتعلقة بالتخصص وتسيير الموارد البشرية 

 الفهم العميق والقدرة على تفسير وتحليل عمليات إدارة التغيير وإدارة المشاريع وفهمها 

 ميدان: علوم إنسانية واجتماعية.

 

 علم النفس –شعبة: علوم إجتماعية 

 

 تخصص: علم النفس العيادي

 

 

 تخصص: علم النفس المدرسي.

 

 نفس الصحة.تخصص: علم 

 

 تخصص: علم نفس الإنحراف و الجريمة. 

 

 تخصص: علم نفس المرور.

 

تخصص: علم نفس العمل و التنظيم 

 وتسيير الموارد البشرية.

 



 العلميات المتعلقة بتسيير وإدارة الموارد البشرية كالاجتماعات والتعامل وعلاقات العمل. اتقان 

 القدرة على فهم مختلف النشاطات والأعمال وتحليلها وتفسيرها 

 تكوين الطالب في تقنيات التقييم والاختبارات للأشخاص والكفاءات. 

 ب على اتقان عملية البحث والتشخيص والدراسة.التحكم في المناهج والتقنيات البحثية التي تساعد الطال 

 

 :لإمكانات المحلية، الجهوية والوطنية لقابلية التوظيفا - 7

  

, يسمح للطالب المتحصل علي الماستر في هذا التخصص أن يجد فرصة التشغل في كثير من الحقول مثل قطاع التعليم, قطاع الصحة, قطاع الخدمات 

 قطاع النقل, البنوك, المصانع, البناء والسكن, التخطيط, مديرية التجارة, التكوين المهني ........الخ

 

  



 

  



 

 



 


