
 E.M.F02.S01.02: ترميز التخصص

 : ا التخصصذترميزات المهن المتاحة له 

P 1401, P 1301, 1203 P, P 1201, O 1202, O 1201, N 1103, L 1803, L 1401 

 اجتماع التنظيم والعمل: علم بالتخصصالبطاقة التعريفية  

 

 .: ماسترالمستوى 

 .علوم إنسانية واجتماعية: الميدان

 .علم الاجتماع-علوم اجتماعية : الشعبة

 .: علم اجتماع التنظيم والعملالاختصاص

 

 مكان التكوين -1

 

 العلوم الإنسانية والاجتماعية :الكلية 

 قسم علم الاجتماع والديمغرافيا القسم:

 .2021جانفي  03المؤرخ في  002رقم  مرجع قرار التأهيل:

 

  : المشاركون الآخرون - 2

  

 المؤسسات الجامعية بشكل عام  المؤسسات الجامعية الأخرى:الشركاء من 

 المؤسسات والشركاء الاجتماعيون والاقتصاديون الآخرون:

 المجموعات المحلية الولائية. 

  المؤسسات الاقتصادية والخدمية. 

 .مؤسسات التكوين المهني والمتخصص 

 /الشركاء الدوليون الأجانب: 

 

 التنظيم العام للتكوين: مكانة المشروع  - 3

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ميدان: علوم إنسانية واجتماعية.

 

 علم الإجتماع –ية جتماعشعبة: علوم إ

 

 علم إجتماع الإنحراف و الجريمةتخصص: 

 

 

 .علم إجتماع تنظيم وعملتخصص: 

 

 .علم الإجتماع الحضريتخصص: 

 

 



 

 

 : التكوين وسياقاتهمضمون  -4

 

 ور يرتكز التكوين في الماستر في علم الاجتماع التنظيم والعمل على القاعدة التكوينية والمعارف النظرية التي يمنحها حصريا التكوين في ط

 الليسانس علم الاجتماع.

  فهو يسمح للطالب بتصور المؤسسة سواء كان إن ا التكوين في لماستر تنظيم وعمل هو تكوين عالي الدقة في مجال تنظيم المؤسسة والعمل

ى مصنعا او إدارة او هيئة او جماعة محلية من تصور عملية العمل وتنظيمها وتتبع المشكلات والمعضلات المختلفة التي من شأنها أن تبرز عل

 مستوى العلاقة بين العاملين بمختلف فئاتهم ومستوياتهم المهاراتية ومواقعهم الإدارية.

 كوين المتخصص في هذا المجال من الإحاطة بالعلاقة القائمة بين التنظيمات المختلفة البيئة التي تنشط فيها، كما يتضمن هذا التكوين يفسح الت

 الإحاطة بمخرجات التفاعل الاجتماعي المهني أثناء أداء العمل.

  الإنتاجية وما تفرزه من اختلالات وصراعات وعمليات بناء تعود يتضمن هذا التكوين تكوين خلفية قانونية ومؤسساتية لتسيير العلاقة الاجتماعية

 على مردوديتها ومردودية فاعليها.

 

 :أهداف التكوين - 5

 

 إن التكوين في الماستر تنظيم وعمل هو تكوين أكاديمي بالدرجة الأولى وتطبيقي في آن واحد يسمح على المستوى الأول من تأهيل المنتسبين 

البحث العلمي الأكاديمي كباحثين متخصصين في مشكلات التنظيم والعمل بمختلف مستوياته داخل التنظيمات والمؤسسات  اليه من الولوج الى

 الجزائرية. 

  يهدف هذا التكوين منالناحية التسييرية للموارد البشرية من تمكين المتخصصين في ذلك من التحكم في العنصر البشري بالمنظمات سواء على

 او إدارة الصراعات والمنازعات المهنية في بيئة العمل.صعيد تسييرهم 

 

 : المهارات المستهدفة من التكوين -6

 

 ها إن المهارات المستهدفة من تكوين طالب الماستر في علم اجتماع التنظيم والعمل بالدرجة الأولى تتركز في تطوير القدرات النظرية التي ل

 لتوجيه الافراد في العمل، وتركيم معرفة متخصصة في مجال التسيير والأداء وإدارة الاعمال.علاقة بالنظريات والتطبيقات المختلفة 

 تيجي تمكين طالب الماستر من التحكم ميدانيا على مستوى التحقيق الميداني من مقاربة المؤسسات بمختلف أشكالها وانشطتها من التسيير الاسترا

نجاعتها في البيئة التي تنشط فيها، ومن ثم تطوير اداءه من أجل بلوغ الأهداف والسياسات لها وتحديد الاخطار والصعوبات التي تحد من 

 التنموية التي يقوم عليها الاقتصاد الوطني.

 

 : الإمكانات المحلية، الجهوية والوطنية لقابلية التوظيف - 7

 

  المؤسسات التعليمية والجامعية كمدرسين وأساتذة في المواد المختلفة إن التكوين في هذا التخصص من شأنه توجيه الطلبة المتخرجين منه الى

 ذات الصلة بالمضامين التي تكونوا فيها على العموم.

  يؤمن هذا التكوين على صعيد احتياجات القطاع المستخدم من تغطية سوق العمل بمتخصصين في تسيير الموارد البشرية، والاستشارة   الفنية

قوى العاملة، والبرامج والخطط التسييرية للنشاط المؤسستي، كما يمثل خريجي التنظيم قوة عاملة فكرية على مستوى إدارة على مستوى إدارة ال

 الاستراتيجيات في العمل لمطابقة الأهداف التنظيمية وأهداف الافراد على مستوى الهياكل التنظيمية في مختلف أوجه النشاط الاجتماعي.

 ختصاص يعد بوابة معرفية وعملية للخدمة الاجتماعية الممكن تفعليها بشكل عام على مستوى المؤسسات والهيئات الماستر في هذا الا إن

الإدارية للخدمة العمومية الاجتماعية والمجموعات المحلية والإدارات بشكل عام وفق طبيعة نشاطها مثل المؤسسات التعليمية، القطاع 

 الاجتماعية. المقاولاتي وإدارة الأعمال، والخدمة



  



 

 



 

 



 


