
 G.M.F6.S4.39: ترميز التخصص 

 : ا التخصصذترميزات المهن المتاحة له 

O 1402, O 1202, N 1103 

 فلسفة غربية حديثة ومعاصرة بالتخصص:البطاقة التعريفية  

 

 : ماسترالمستوى 

 .علوم إنسانية واجتماعية: الميدان

 .فلسفة–علوم إجتماعية :الشعبة

 .ومعاصرةفلسفة غربية حديثة : الاختصاص

 

 مكان التكوين -1

 

 والاجتماعيةالعلوم الإنسانية  :الكلية 

 .الفلسفة القسم:

 .2021جانفي  3المؤرخ في   002رقم مرجع قرار التأهيل: 

 

  :المشاركون الآخرون - 2

  

 ، المدرسة العليا للأساتذة بقسنطينة، جامعة الوادي.2جامعة قسنطينة  الشركاء من المؤسسات الجامعية الأخرى:

 المؤسسات التربوية )الثانويات(، مديريات الثقافة، الصحافة. المؤسسات والشركاء الاجتماعيون والاقتصاديون الآخرون:

 / الشركاء الدوليون الأجانب:

 

 لتنظيم العام للتكوين: مكانة المشروع ا - 3

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :مضمون التكوين وسياقاته -4

 

يتضمن التكوين في هذا التخصص مجموعة معارف ومكتسبات تسمح للطالب الإلمام بمحتويات التخصص وذلك من خلال مجموعة محاور 

 جزائري،نظريات ،فكر الهيجيلية بعد ما،الفلسفي الفلسفي،الحجاج البحث مناهج، العلوم ،فلسفة فلسفية مصادر ، التنوير فلاسفة الحديثة الفلسفية كالأنساق

 .الفن نظريات، الاكاديمي البحث راهنة،تقنيات فلسفية الاختلاف،مشكلات فلسفات الانغلوساكسونية، القارية،الفلسفة الفلسفة،الاتصال

 ميدان: علوم إنسانية واجتماعية.

 

 فلسفة –شعبة: علوم إجتماعية 

 

 تخصص: فلسفة تطبيقية

 

 

 تخصص: فلسفة غربية و حديثة.

 

 



 :هداف التكوينأ - 5

  

 :إلىيهدف التكوين 

  والمعاصرة.تعميق معارف الطالب بالفلسفة الغربية الحديثة 

  الطالب.تنمية الروح النقدية عند 

  الغرب.التي تطورت في  والتيارات الفلسفية الأنساقتمكين الطالب من التعرف على 

 

 :المهارات المستهدفة من التكوين - 6

 

 تكوين إطارات حاملين لشهادة الماستر في الفلسفة مؤهلين للعمل الميداني. 

  الدراسي.القدرة على توظيف المعارف التي تحصل عليها من المسار  

  .القدرة على الفهم للمعطيات المكونة لعمله والإلمام بها 

 .القدرة على تحليل المشكلات وتقديم الحلول الممكنة 

 ع القدرة على التكيف مع ميادين العمل. )اكتساب القدرة على العمل الأكاديمي والبحث أو التوجه إلى العمل بمؤسسات أخرى التكيف السريع م

 بيئة عمله(.

  .القدرة على العمليات الاتصالية والتواصل 

 .القدرة على العمل الجماعي 

 

 :لإمكانات المحلية، الجهوية والوطنية لقابلية التوظيفا - 7

 

 .التوظيف بمؤسسات التعليم: التعليم الثانوي، التعليم المتوسط، التعليم الابتدائي 

 .التوظيف بالمؤسسات الثقافية التابعة لوزارة الثقافة 

 .التوظيف بالمؤسسات الإدارية 

  الأمنية الأسلاكالتوظيف بمختلف. 
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