
code de la spécialité :H.L.F02.S01.02 

Codes des métiers correspondants à la spécialité : 

F 1102, F 1501, F 1506,  F 1600, K 1206, K 1401, K 1403, P 1401 

Fiche d’identité de la spécialité : Conduite Opérationnelle de Projets. 

 

 Niveau: Licence 

Domaine: Architecture, Urbanisme et Métiers de la Ville. 

Filière: Métiers de la ville 

Spécialité: Conduite Opérationnelle de Projets. 

 

1- Localisation de la formation:  

 

Institut :Architecture et d’Urbanisme  

Département : Architecture et d’Urbanisme. 

Références de l’arrêté d’habilitation du diplôme à préparer : Arrêté N° 937 du 26 Nov. 2020 

 

2- Partenaires extérieurs :  

 

Entreprises et autres partenaires socio-économiques : Ordre des architectes ; Directions de wilaya (DUC, DLEP, DSP, 

DWH, Travaux Publics, Domaines, Environnement…) ; Collectivités locales ; OPGI, AADL,  

Partenaires internationaux : / 

Autres établissements partenaires : Direction de l’Urbanisme, BATNA ; Direction des Finances BATNA ; Direction des 

Transports BATNA ; Direction des Equipements Publics, DEP BATNA ; URBA ; BEETB ; Collectivités locales ; Union 

Nationale des Entrepreneurs du Bâtiment UNEB 

 

3- Organisation générale de la formation: position du projet  
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4- Contexte de la formation: 

 

Les évolutions du monde du bâtiment, contexte socio-économique, technologies, savoirs, savoirs faire et 

savoirs être ont eu pour corollaire des évolutions de la division du travail pour l’organisation de la construction et la 

conduite de projet. Ces évolutions, elles même, correspondant à un transfert de compétences de l’architecte, de son 

agence ou des ingénieurs vers les entreprises et vers de nouveaux profils professionnels de la coordination et du 

pilotage de projets qu'il soient architecturaux ou urbains, pour ne pas les restreindre au chantier. Les professionnels 

de cette formation n’exercent pas de fonction technique directe et ne concurrencent pas les autres professionnels. 

Le diplômé C.O.P doit pouvoir analyser et maîtriser les tensions internes, les sources d’avantages 

concurrentiels et les enjeux et défis du projet, préparé en trois années, licence professionnalisée ce qui lui permet 

d’intégrer le marché de travail avec une entière implication et imprégnation dans le domaine de réalisation des  

projets de construction, tout en apposant en application les connaissances acquises au cours du cursus. 

La formation vise le profil professionnel de pilote de projet. Celui-ci exerce une fonction complémentaire de 

coordination multiple de management des équipes de travail, de planification des actions, d’animation et de 

contrôle. 

 Le programme de la formation a été réfléchi sur la base du programme national pour la formation des 

architectes avec le souci du maintien d’éléments de formation communs pour garantir une culture professionnelle 

commune qui faciliterait les rapports et interactions professionnelles, tout en développant la spécificité 

professionnelle du profil visé. Essentiellement les aspects juridiques et législatifs, économiques, de gestion, les neuf 

domaines du management, de culture de la qualité et de l’optimisation, planification, ordonnancement, économie, 

analyse de valeur, outils de la qualité. 

 

5- Objectifs de la formation: 

 

 Réponse aux besoins du marché socio-économique / secteur du bâtiment. 

 Adaptation au marché du travail : conditions des chantiers, des entreprises et des projets de 

construction. 

 Réduction de la coupure entre l’établissement d’enseignement, lieu de réflexion disciplinaire et 

l’exercice de la profession. 

 Insertion professionnelle. 

 

6- Profils et compétences visés:  

 

 Maîtrise : 

 de coordination des équipes de travail. 

 de planification des actions. 

 de quelques missions de contrôle et suivi des travaux . 



 d’animation. 

 d’aide à la prise de décision : cellules de planification. 

 de gestion des risques, 

 gestion des délais… etc. ; 

Avoir : 

 des compétences de communication. 

 des compétences de négociation. 

 la capacité d'anticipation et de prévision des faits. 

 

Métiers visés : 

 Consultant de cabinet d’audit et conseil. 

 Planificateur. 

 Gestionnaire de projet. 

 conduire de projet, chef de projet. 

 Coordonnateur. 

 Conducteur des travaux. 

 Gestionnaire de qualité. 

 Maitre d’ouvrage et Assistant à maitrise d’ouvrage. 

 Technico-commerciale de construction. 

 Contrôleur d'ouvrage et de la qualité. 

 Directeur de site / d’unité opérationnelle. 

 Promoteur immobilier. 

 Coordinateur des travaux. 

 Consultant de cabinet d’audit et conseil. 

 Planificateur. 

 Gestionnaire de projet. 

 Entrepreneur. 

 

7- Potentialités locales régionales et nationales d'employabilité: 

 

La formation assure un grand potentiel foncièrement demandé par la réalité du terrain dans le domaine du 

montage, de la réalisation, du suivi et de la gestion de projet de toutes natures. A l’échelle régionale, avec 

l’expansion des activités dans le secteur du bâtiment et de la construction, il y a de très grandes potentialités 

d’employabilité spécialement du profil formédans :Directions de wilaya (DUC, DLEP, DSP, DWH, Travaux Publics); 

Collectivités locales ; OPGI, AADL ; entreprises de réalisationdes bâtiments privés et publics. 



 



 


