
code de la spécialité : H.L.F03.S01.03 

Codes des métiers correspondants à la spécialité  

F 1102, F 1501, F 1506,  F 1600, K 1206, K 1401, K 1403, P 1401 

Fiche d’identité de la spécialité: Génie urbain  

 

Niveau: Licence 

Domaine: Architecture, Urbanisme et Métiers de la Ville. 

Filière: Gestion techniqueurbaine. 

Spécialité: Génie urbain 

 

1- Localisation de la formation:  

 

Institut : Architecture et d’Urbanisme  

Département : Architecture et d’Urbanisme 

Références de l’arrêté d’habilitation du diplôme à préparer : Arrêté N° 937 du 26 Novembre 2020. 

 

2- Partenaires extérieurs :  

 

Entreprises et autres partenaires socio-économiques : Ordre des architectes ; Directions de wilaya (DUC, DLEP, DSP, 

DWH, Travaux Publics, Domaines, Environnement…) ; Collectivités locales. 

Partenaires internationaux : / 

Autres établissements partenaires : Direction de l’Urbanisme, BATNA ; Direction des Finances BATNA ; Direction des 

Transports BATNA ; Direction des Equipements Publics, DEP BATNA ; URBA ; BEETB ; Collectivités locales ; Union 

Nationale des Entrepreneurs du Bâtiment UNEB 

 

3- Organisation générale de la formation: position du projet  
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4- Contexte de la formation: 

 

Les évolutions du  contexte socio-économique, technologies, savoirs, savoirs faire et savoirs être ont eu pour 

conséquencel’évolutiondans ledomaine de l’aménagement du territoire et dans le domaine de l’urbanisme. Cela 

nécessite la formation decadres professionnels pour la coordination et le suivi des projets urbains voire de la ville.  

 

5- Objectifs de la formation: 

 

Cette formation vise :  

 Lamiseàniveaudesnouveauxinscritsenpremierlieu,lespréparantà poursuivrelaformationdanslalicenceacadémique 

Génie Urbain proposée; 

 L’initiationauxformationsenpremier cycle. 

 Laformationdesétudiantsdanslagestiondes ressourcesdes villes. 

 

6- Profils et compétences visés:  

 

 Participer à la définition et à  la mise en œuvre des orientations stratégiques en matière d'urbanisme. 

 Participer à l’élaboration des études techniques et des schémas de développement . 

 Participer à l'élaboration des différents instruments et actes d'urbanisme. 

 

7- Potentialités locales régionales et nationales d'employabilité: 

 

La formation assure un grand potentiel foncièrement demandé par la réalité du terrain dans le domaine de 

l’aménagement du territoire et le domaine de l’urbanisme. A l’échelle régionale, avec l’expansion des villes, il y a de 

très grandes potentialités d’employabilité spécialement du profil formédans : Directions de wilaya (DUC, DLEP, DSP, 

DWH); Collectivités locales ; bureau d’étude étatique et privé spécialisé en urbanisme.Bureau d’études, Organisme 

d’état (APC, Wilaya, DLEP, OPGI, DUAC). 



 


