
code de la spécialité D.L.F02.S01.03 

Codes des métiers correspondants à la spécialité : 

H 1102, J 1103, L 1401, L 1501, L 1502, L 1503, N 1303, O 1201, O 1302, P 1301, P 1500 

Fiche d’identité de la spécialité : Licence académique : Organisation Politique et Administrative 

 

Niveau :Licence. 

Domaine :Droit et Sciences Politiques. 

Filière : Sciences Politiques. 

Spécialité : Organisation Politique et Administrative. 

 

1- Localisation de la formation: 

  

Faculté: Droit et Sciences Politiques. 

Département : Sciences Politiques. 

Références de l’arrêté d’habilitation du diplôme à préparer : Arrêté n° : 779 du 26.07. 2016 

 

2- Partenaires extérieurs :  

 

Entreprises et autres partenaires socio-économiques :    / 

Partenaires internationaux :     / 

Autres établissements partenaires : 

 Laboratoire de Sécurité dans la région Méditerranéenne : Problématique de l'unité et de la diversité des 

implications. (laboratoire de recherche, Faculté de Droit et de Sciences Politiques, Université de Batna 1). 

 Laboratoire Sécurité Humaine : Actualité, Enjeux et Perspectives. (Laboratoire de recherche, Faculté de droit 

et de science politique, Université de Batna 1). 

 

3- Organisation générale de la formation: position du projet  

 

 Graphique indiquant le parcours du master académique "organisation politique et administrative" par 

rapport aux filières de formations 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 La formation dans la filière de science politique dans la spécialité de l’Organisation Politique et 

Administrative comprend six semestres, répartis en quatre semestres dans le tronc commun, puis deux 

semestres dans la spécialité de l’Organisation Politique et Administrative. 

 

4- Contexte de la formation: 

 

L’offre de formation de licence en: « Organisation politique et administrative » est à caractère 

transdisciplinaire est façonné par trois contextes de formation : 

 Le contexte d'orientation de l'étudiant : Il combine les facteurs qui influent sur les envies de l'étudiant 

(motivation scientifique, préparation cognitive), pour objectif d’orienter l'étudiant vers ses attraits 

professionnelles liées au management, à l'administration publique et aux ressources humaines ; 

 Contexte d’enseignement : Il comprend les facteurs qui jouent un rôle direct dans le processus 

pédagogique, car la nature interdisciplinaire qui comprend de nombreux matières pédagogiques principales 

et horizontales qui appartiennent à différents domaines de connaissances; 

 Le contexte d'intégration dans le milieu de travail : pour en permettre à l'étudiant une grande capacité 

d'adaptation aux diverses circonstances de travail dans la fonction publique ou le secteur du management 

privé. 

 

5- Objectifs de la formation: 

 

La licence en sciences politiques spécialité organisation politique et administrative est une formation à 

caractère académique visant à préparer l'étudiant pour mieux concevoir les organisations politiques et 

administratives dans une perspective comparative, compte tenu de la contextualité socioculturelle qui se pose 

comme élément prenant ampleur de manière progressive, et ce pour préparer les futurs diplômés à s’intégrer tant 

au niveau purement académiques qu’au niveau professionnel, est la poursuite des études de post graduation dans la 
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même discipline ; et réussir leurs carrières professionnelles avec les choix multiples dans le domaine de la prise de 

décisions publiques au sein des organismes publiques/privés nationaux/internationaux.  

A cet effet, l'objectif de la formation est de faire acquérir à l'étudiant le savoir que nécessitent la nouvelle 

tendance réformatrice des approches managériales publiques, et la mouvance des interactions interétatiques. 

 

6- Profils et compétences visés: 

 

Un ensemble d’objectifs sont visés de par cette formations : 

 Aider l’étudiant à acquérir une connaissance descriptive, explicative et prospective de tous les phénomènes 

ayant rapport avec le fonctionnement de la machine Étatique dans sa démarche régulatrice. 

 La maitrise des méthodes et techniques de recherche : méthodes de collecte et d’analyse systématique des 

données politiques, sondages de l’opinion publique, analyse de contenu, techniques de statistiques, etc.  

 Offre de stages -facultatifs selon les possibilités offertes- au sein des organismes publiques/privés pour 

objectif de faciliter l’intégration des étudiants au marché du travail. 

 

 7- Potentialités locales régionales et nationales d'employabilité: 

 

  L’offre de formation a pour objectif de faire acquérir à l'étudiant le savoir que nécessitent la tendance 

réformatrice des nouvelles approches managériales publiques, et la mouvance des interactions interétatiques. Dans 

cet ordre d’idée, la formation prépare les étudiants pour L'ensemble des secteurs d'activités publiques et 

économiques notamment : 

 Les institutions nationales (en qualité de fonctionnaires, consultants et élus). 

 Le corps diplomatique (en qualité de consultants, attachés, secrétaires et administrateurs au sein des 

organismes nationaux et internationaux). 

 Assurant de multiples fonctions au sein des entreprises économiques publiques/privés 

nationaux/internationaux. 

 

 

 



 

 



 



 

 


