code de la spécialité D.M.F02.502.07
Codes des métiers correspondants a la spécialité :

H1102,)1103,L1401,L1803, 01201, P 1301, P 1500

Fiche d’identité de la spécialité: Relations Internationales

Niveau:Masteracadémique.
Domaine:Droit et sciences politiques.
Filiere: Sciences politiques.

Spécialité: Relations internationales.

1- Localisation de la formation:

Faculté: droit et des sciences politiques.
Département :Département des sciences politiques.

Références de I'arrété d’habilitation du dipldme a préparer : Arrété ministériel N° : 002 daté du : 03/01/2021

2- Partenaires extérieurs :

Entreprises et autres partenaires socio-économiques : /
Partenaires internationaux : /
Autres établissements partenaires :
e Laboratoire de Sécurité dans la région Méditerranéenne : Problématique de l'unité et de la diversité des
implications. (laboratoire de recherche, Faculté de Droit et de Sciences Politiques, Université de Batna 1).
e Laboratoire Sécurité Humaine : Actualité, Enjeux et Perspectives. (Laboratoire de recherche, Faculté de droit

et de science politique, Université de Batna 1).

3- Organisation générale de la formation : position du projet

Socle commun du domaine : Sciences politiques

Graphique indiquant le parcours du master académique "Relations Internationales" par rapport aux filiéres de

formations



Premiére année,socle commun,Sciences Politiques

Deuxiéme année, socle commun, Sciences Politiques

3 &

Troisieme année licence, spécialité : Troisieme année licence, spécialité :
Organisation Politique et Administrative Relations Internationales

Premiére année Master Spécialité : Premiére année master spécialité :
Organisation Politique et Administrative Relations Internationales

Deuxiéme année master spécialité : Deuxiéme année master spécialité :
Organisation Politique et Administrative Relations Internationales

Le parcours de formation comprend quatre semestres, trois semestres théoriques et un quatriéme et dernier
semestre pour la préparation d'une mémoire de recherche comme aboutissement pour I'obtention du diplome a

travers un mémoire ou un stage pratique.

4- Contexte de la formation :

Le caractére transversal de la formation en Master "Relations Internationales" facilite la démarche de
recherche de passerelles dans les domaines suivants :
e Management International.
e Gestion des organisations internationales.
e Droit International.

e Fonction diplomatique et consulaire.

Il est donc fagonné par trois contextes de formation :

e Le contexte d'orientation de I'étudiant : il combine les facteurs qui a un impact sur les inclinations de
|'étudiant (motivations scientifiques, capacités cognitives), ce qui permette aux diplomés de mieux gérer
leurs carrieres ainsi que leurs futurs parcours de recherche;

e Contexte d'enseignement: || comprend les facteurs qui jouent un réle direct dans le processus pédagogique,
car la nature interdisciplinaire du Master comprend de nombreuses matiéres horizontales appartenant a
différents domaines de connaissances, et il donne a I'étudiant une bonne compréhension de
I'environnement international dans ses dimensions : géostratégique, économique, culturelle,...etc;

e Le contexte de transition et d'intégration au milieu de travail : Booster les capacités d'adaptation des
étudiants vis-a-vis les diverses circonstances de travail dans un milieu caractérisé par un dynamisme continu,

un pluralisme et des défis multiples.



5- Objectifs de la formation :

L'offre de formation du master académique "Relations Internationales" est congue principalement

pour répondre aux mutations rapides sur le plan académique et professionnel :
Au niveau académique :
Les normes proposées refletent un effort pour fournir une formation qui permette aux étudiants d'avoir une
compréhension multidimensionnelle et transdisciplinaire des relations internationales ;
Quant au niveau professionnel :
Il s'agit de fournir aux étudiants des outils conceptuels et analytiques qui leur permettent d'accéder a des marchés
du travail compétitifs avec de bonnes compétences pour relever les défis dans un environnement de travail

caractérisé par l'instabilité.

6- Profils et compétences visés :

e Développer des compétences analytiques qui augmentent la capacité des étudiants a faire face a un
environnement caractérisé par des mutations rapides et des changements continus ;

o Développer la capacité des diplémés a accéder a des marchés du travail compétitifs tout en améliorant
aussi leur capacité a relever les défis au sein du marché de travail ;

e Améliorer les compétences cognitives par la spécialisation et 'orientation pratique pour permettre aux
diplémés de comprendre la dynamique de l'environnement économique et social et de mieux

conceptualiser ainsi des solutions pratiques tant pour leurs recherchesqu’au niveau de leurs futurs

postes de travail.

7- Potentialités locales régionales et nationales d'employabilité:

Cette offre de formation se caractérise vise a améliorer la capacité des diplomés a s'adapter aux exigences
du marché du travail en incluant tout ce qui concerne les approches de gestion modernes, leur cadre juridique et,
surtout, une compréhension de les dynamiques sociétales et les interactions entre institutions formelles/informelles,
internes/externes, qui nous donne comme résultat : les politiques publiques sectorielles, ce qui prépare donc les
diplémés a occuper des postes dans divers secteurs d'activité publics/privés , en commencant par I'emploi public : en
tant qu'employés, consultants, ... etc.

Et au niveau du corps diplomatique en qualité d'attachés et de secrétaires diplomatiques.

Cette formation est considérée comme I'une meilleure visant a préparer |'intégration des diplomés dans ce
domaine, tant qu'elle fait partie des rares offres transdisciplinaires qui les aident pour comprendre la complexité des
relations internationales, les aider également a occuper des postes dans le secteur privé vu leurs excellente
qualification a apporter une valeur ajouté dans certains aspects tels que :La gestion des risques et les études de

faisabilité (firmsinternanales) dans sa partie liée flux transnationaux.






REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Arrétén® P02 du 03N

Portant habilitation des établissements de I’enseignement supérieur a la
formation en vue de I'obtention des diplomes de Licence et de Master
au titre de I’lannée Universitaire 2017-2018

Le Ministre de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique ;

- Vula loi n°99-05 du 18 Dhou El Hidja 1419 correspondant au 4 avril 1999, modifiée et complétée,
portant loi d’orientation sur I'enseignement supérieur;

- Vu le décret présidentiel n® 20-163 du Aouel Dhou El Kadda 1441 correspondant au 23 juin 2020,
modifié et complété, portant nomination des membres du Gouvernement ;

- Vu le décret exécutif n°01-208 du 2 Joumada El Oula 1422 correspondant au 23 juillet 2001 fixant
les attributions, la composition et le fonctionnement des organes régionaux et de la conférence nationale
des universités ;

- Vu le décret exécutif n°03-279 du 24 Joumada Ethania 1424 correspondant au 23 Ao(t 2003,
modifié et complété, fixant les missions et les regles particulieres d’organisation et de fonctionnement de
I'Université ;

- Vu le décret exécutif n°05-299 du 11 Radjab 1426 correspondant au 16 Aodt 2005, fixant les
missions et les régles particulieres d’organisation et de fonctionnement du centre universitaire;

- Vu le décret exécutif n°08-265 du 17 Chaabane 1429 correspondant au 19 aolt 2008 portant régime
des études en vue de I'obtention du dipléme de licence, du dipldme de master et du dipld6me de doctorat;

- Vu le décret exécutif n°13—-77 du 18 Rabie El Aouel 1434 correspondant au 30 janvier 2013, fixant
les attributions du ministre de I’enseignement supérieur et de la recherche scientifique;

- Vu l'arrété n°712 du 03 novembre 2011 fixant les modalités d’évaluation, de progression et
d’orientation dans les cycles d’études en vue de I'obtention des diplédmes de licence et de master;

- Vularrété n°75 du 26 mars 2012 portant création, composition, organisation et fonctionnement du
Comité Pédagogique National de Domaine;

- Vularrété n°167 du 13 avril 2015 portant création, composition, attributions et fonctionnement de
la commission nationale d’habilitation;

- Vu l'arrété n°835 du 27 juillet 2017 Habilitant les établissements de- Ienselgnement supérieur a la
formation en vue de I'obtention du dipléme de Licence et quter au titrede I aqﬁeeUgversntaareZOl? -2018 ;

- Vule procés-verbal de la réunion de la commission ghabllltatlon nationale.ténue le 17 juillet 2017
{3 /7 /
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Article 1°": Sont habilités, les établissements de I’enseignement supérieur a la formation en vue de
I'obtention des dipldmes de Licence et de Master au titre de I'année Universitaire 2017-2018
conformément aux annexes numérotées de 01 a 60, jointes au présent arrété.

Art. 2: Les dispositions du présent arrété sont applicables a compter de I'année Universitaire 2017-
2018.

Art. 3: Sont abrogées les dispositions de I'arrété n° 835 du 27 juillet 2017, sus-visé.

Art. 4 : Le Directeur Général des Enseignements et de la Formation Supérieurs et les chefs
d’établissements d’enseignement et de formation supérieurs sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'application du présent arrété qui sera publié au bulletin officiel de I’enseignement
supérieur et de la recherche scientifique

03 JAN. 2021

Le Ministre de I’enseignement supérieur
et de la recherche scientifique
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Annexe n°18 de I'arrété n° 77/ du
portant habilitation les établissements de I’enseignement supérieur a la formation en vue de I’obtention du dipléme de Licence et
Master au titre de I'année universitaire 2017-2018 de I’Université de Batna 1
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