
code de la spécialité D.M.F02.S02.07 

Codes des métiers correspondants à la spécialité : 

H 1102, J 1103, L 1401, L 1803, O 1201, P 1301, P 1500 

Fiche d’identité de la spécialité: Relations Internationales 

 

Niveau:Masteracadémique. 

Domaine:Droit et sciences politiques. 

Filière: Sciences politiques. 

Spécialité: Relations internationales. 

 

1- Localisation de la formation: 

 

Faculté: droit et des sciences politiques. 

Département :Département des sciences politiques. 

Références de l’arrêté d’habilitation du diplôme à préparer : Arrêté ministériel N° : 002 daté du : 03/01/2021 

 

2- Partenaires extérieurs :  

 

Entreprises et autres partenaires socio-économiques :   / 

Partenaires internationaux :    / 

Autres établissements partenaires : 

 Laboratoire de Sécurité dans la région Méditerranéenne : Problématique de l'unité et de la diversité des 

implications. (laboratoire de recherche, Faculté de Droit et de Sciences Politiques, Université de Batna 1). 

 Laboratoire Sécurité Humaine : Actualité, Enjeux et Perspectives. (Laboratoire de recherche, Faculté de droit 

et de science politique, Université de Batna 1). 

 

3- Organisation générale de la formation : position du projet  

  

Socle commun du domaine : Sciences politiques 

Graphique indiquant le parcours du master académique "Relations Internationales" par rapport aux filières de 

formations 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le parcours de formation comprend quatre semestres, trois semestres théoriques et un quatrième et dernier 

semestre pour la préparation d'une mémoire de recherche comme aboutissement pour l'obtention du diplôme à 

travers un mémoire ou un stage pratique. 

 

4- Contexte de la formation : 

 

Le caractère transversal de la formation en Master "Relations Internationales" facilite la démarche de 

recherche de passerelles dans les domaines suivants : 

 Management International. 

 Gestion des organisations internationales. 

 Droit International. 

 Fonction diplomatique et consulaire. 

 

Il est donc façonné par trois contextes de formation : 

 Le contexte d'orientation de l'étudiant : il combine les facteurs qui a un impact sur les inclinations de 

l'étudiant (motivations scientifiques, capacités cognitives), ce qui permette aux diplômés de mieux gérer 

leurs carrières ainsi que leurs futurs parcours de recherche; 

 Contexte d'enseignement: Il comprend les facteurs qui jouent un rôle direct dans le processus pédagogique, 

car la nature interdisciplinaire du Master comprend de nombreuses matières horizontales appartenant à 

différents domaines de connaissances, et il donne à l'étudiant une bonne compréhension de 

l'environnement international dans ses dimensions : géostratégique, économique, culturelle,…etc ; 

 Le contexte de transition et d'intégration au milieu de travail : Booster les capacités d'adaptation des 

étudiants vis-à-vis les diverses circonstances de travail dans un milieu caractérisé par un dynamisme continu, 

un pluralisme et des défis multiples. 

 

Troisième année licence, spécialité : 

Organisation Politique et Administrative 

Troisième année licence, spécialité :  

Relations Internationales 

 

Première année,socle commun,Sciences Politiques 

Deuxième année, socle commun, Sciences Politiques 

Première année master spécialité : 

Relations Internationales 

 

Première année Master Spécialité : 

Organisation Politique et Administrative 

 

Deuxième année master spécialité : 

Relations Internationales 

 

Deuxième année master spécialité :  

Organisation Politique et Administrative 

 



5- Objectifs de la formation : 

 

L'offre de formation du master académique "Relations Internationales" est conçue principalement 

pour répondre aux mutations rapides sur le plan académique et professionnel : 

Au niveau académique : 

Les normes proposées reflètent un effort pour fournir une formation qui permette aux étudiants d'avoir une 

compréhension multidimensionnelle et transdisciplinaire des relations internationales ; 

Quant au niveau professionnel : 

Il s'agit de fournir aux étudiants des outils conceptuels et analytiques qui leur permettent d'accéder à des marchés 

du travail compétitifs avec de bonnes compétences pour relever les défis dans un environnement de travail 

caractérisé par l’instabilité. 

 

6- Profils et compétences visés : 

 

 Développer des compétences analytiques qui augmentent la capacité des étudiants à faire face à un 

environnement caractérisé par des mutations rapides et des changements continus ; 

 Développer la capacité des diplômés à accéder à des marchés du travail compétitifs tout en améliorant 

aussi leur capacité à relever les défis au sein du marché de travail ; 

 Améliorer les compétences cognitives par la spécialisation et l'orientation pratique pour permettre aux 

diplômés de comprendre la dynamique de l'environnement économique et social et de mieux 

conceptualiser ainsi des solutions pratiques tant pour leurs recherchesqu’au niveau de leurs futurs 

postes de travail. 

 

7- Potentialités locales régionales et nationales d'employabilité: 

 

Cette offre de formation se caractérise vise à améliorer la capacité des diplômés à s'adapter aux exigences 

du marché du travail en incluant tout ce qui concerne les approches de gestion modernes, leur cadre juridique et, 

surtout, une compréhension de les dynamiques sociétales et les interactions entre institutions formelles/informelles, 

internes/externes, qui nous donne comme résultat : les politiques publiques sectorielles, ce qui prépare donc les 

diplômés à occuper des postes dans divers secteurs d'activité publics/privés , en commençant par l'emploi public : en 

tant qu'employés, consultants, ... etc.  

Et au niveau du corps diplomatique en qualité d'attachés et de secrétaires diplomatiques.  

Cette formation est considérée comme l’une meilleure visant à préparer l'intégration des diplômés dans ce 

domaine, tant qu'elle fait partie des rares offres transdisciplinaires qui les aident pour comprendre la complexité des 

relations internationales, les aider également à occuper des postes dans le secteur privé vu leurs excellente 

qualification à apporter une valeur ajouté dans certains aspects tels que :La gestion des risques et les études de 

faisabilité (firmsinternanales) dans sa partie liée flux transnationaux. 



 

 

 







 


