
code de la spécialité C.L.F04.S02.09 

Codes des métiers correspondants à la spécialité : 

G 1601, G 1602, G 1603, G 1701, K 1101, K 1102, K 1103, K 1104, K 1105, K 1203, K 1204, K 1205, K 1301, K 1302, K 

1303, K 1403, K 1404, L 1201, L 1202, L 1203, L 1204, L 1205, L 1206, L 1402, L 1705, L 1803, N 1101, O 1301, O 

1302, O 1303, O 1401, P 1301   

Fiche d’identité de la spécialité : Comptabilité et fiscalité 

 

Niveau: Licence 

Domaine: Sciences économiques, de gestion et commerciales 

Filière: Sciences Financières et Comptabilité  

Spécialité: Comptabilité et fiscalité 

 

1- Localisation de la formation:  

 

 Faculté: Sciences économiques, commerciales et des sciences de gestion 

Département : Sciences Financières et Comptabilité  

Références de l’arrêté d’habilitation du diplôme à préparer : Arrêté no : 656 du 05/08/2015 

 

2- Partenaires extérieurs :  

 

 Entreprises et autres partenaires socio-économiques : / 

Partenaires internationaux : / 

Autres établissements partenaires : / 

 

3- Organisation générale de la formation: position du projet  

 

La formation Licence académique, Spécialité « Comptabilité et fiscalité» s’étale sur trois (3) ans, conformément à 

l'organigramme ci-dessous : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4- Contexte de la formation: 

 

La formation au comptabilité et finances,  spécialité: « Comptabilité et fiscalité » est basée sur un contenu 

pédagogique interdisciplinaire et s'articule selon trois contextes formatifs: 

 Contexte d’orientation de l’étudiant: Il combine les facteurs qui affectent les vœux et désirs de l’étudiant 

(motivation scientifique, préparation cognitive) dans le but de l’orienter vers des attractions professionnelles 

liées à la gestion, à l’administration publique et aux ressources humaines. 

 Contexte d’enseignement : Il comprend des facteurs qui jouent un rôle direct dans le processus éducatif, tels 

que la nature interdisciplinaire qui comprend de nombreux matériels éducatifs principaux et horizontaux 

appartenant à différents domaines de la connaissance. 

 Contexte d’intégration dans le milieu de travail : qui va permettre à l’étudiant d’avoir une grande capacité 

d’adaptation aux différentes conditions de travail dans le secteur de la fonction publique ou de l’administration 

privée. 

 

5- Objectifs de la formation: 

 

La formation dans cette spécialisation vise à former des étudiants dans le domaine de la comptabilité et du 

recouvrement, où le domaine principal est la comptabilité et le domaine complémentaire est la collecte. Les objectifs 

principaux sont : 

 Formation complète dans le domaine de la comptabilité de divers types financiers, administratifs, 

analytiques et sectoriels; 

 Formation complète dans le domaine du recouvrement en général (taxes et frais). 

 Formation complète sur les systèmes et politiques fiscaux. 

(L1) la première année : sciences économiques, de gestion et sciences commerciales - 

Département de l'éducation de base (2 semestres) 

 

 
(L 2) la deuxième année 

Sciences de Gestion 
(2 semestres) 

 

(L 2) la deuxième année 
Sciences Economique 

(2 semestres) 
 

(L 2) la deuxième année 
Sciences Commerciales 

(2 semestres) 

(L3) la troisième année 
Spécialité : Finance d'Entreprise 

(2 semestres) 

(L3) la troisième année 
Spécialité : Comptabilité et 

fiscalité (2 semestres) 

 

(L3) la troisième année 
Spécialité : Comptabilité et Audit 

(2 semestres) 

 

(L 2) la deuxième année 
Sciences Financières et 

comptabilité (2 semestres) 
 



 Formation complète aux lois fiscales telles que la loi sur la fiscalité directe, la loi sur la taxe sur le chiffre 

d’affaires des entreprises et la loi sur les procédures fiscales. 

 

6- Profils et compétences visés:  

 

Les Profils et compétences visés sont : 

 Contrôle des techniques comptables dans divers domaines; 

 Élargir le cercle des connaissances comptables; 

 Contrôler les étapes de préparation des états financiers d’un point de vue comptable; 

 Contrôler les étapes de transition de la comptabilité au résultat fiscal; 

 Préparation des états financiers fiscaux; 

 S’assurer que les états financiers sont exempts de fraude et d’erreurs et ne respectent pas la législation 

comptable et fiscale; 

 Étude de suivi au stade académique. 

 

7- Potentialités locales régionales et nationales d'employabilité: 

 

 Cette spécialité permet à ses diplômés d'être employés au niveau de toutes les institutions du secteur public et 

privé, notamment : 

 Établissements privés. 

 Les établissements publics, y compris ceux à caractère industriel et commercial. 

 Les administrations des finances publiques telles que les impôts. 

 Institutions financières et bancaires. 

 Cabinets de la profession comptable et d'audit. 

  



 

 



 



 


