
code de la spécialité : C.L.F03.S01.06 

Codes des métiers correspondants à la spécialité : 

C 1101, G 1601, G 1602, G 1603, G 1701, H 1102, I 1101, I 1102, I 1201, J 1103, J 1105, K 1101, K 1103, K 1105, K 

1203, K 1204, K 1402, L 1101, L 1201, L 1202, L 1203, L 1205, L 1300, L 1401, L 1402, L 1501, L 1502, L 1503, L 1705, L 

1706, L 1803, N 1101, O 1201, O 1301, O 1302,  O 1303, O 1401,  P 1301, P 1500 

Fiche d’identité de la spécialité : Economie et Gestion des Entreprises 

 

Niveau : Licence 

Domaine : Sciences Economiques, de Gestion et commerciales 

Filière :  Sciences  Economiques 

Spécialité : Economie et Gestion des Entreprises. 

 

1- Localisation de la formation: 

 

Faculté: Sciences Economiques, Commerciales et des Sciences de Gestion 

Département : Sciences Economiques 

Références de l’arrêté d’habilitation du diplôme à préparer : Arrêté N° 656 du : 05/08/2015 

 

2- Partenaires extérieurs :  

 

Entreprises et autres partenaires socio-économiques :    / 

Partenaires internationaux :  / 

Autres établissements partenaires :/ 

 

3- Organisation générale de la formation: position du projet  

 

La formation dans la filière de science économique, Spécialité "Economie et Gestion des Entreprises" 

comprend six semestres, répartis en quatre semestres dans le tronc commun, et deux semestres dans la spécialité 

de l’Economie et Gestion des Entreprises (voir organigramme ci-dessous). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(L1) la première année : sciences économiques, de gestion et sciences commerciales - 

Département de l'éducation de base (2 semestres) 

 

 (L 2) la deuxième année 
Sciences de Gestion 

(2 semestres) 
 

(L 2) la deuxième année 
Sciences Financières et 

comptabilité (2 semestres) 
 

(L 2) la deuxième année 
Sciences Economique 

(2 semestres) 
 

(L 2) la deuxième année 
Sciences Commerciales 

(2 semestres) 

(L3) la troisième année 
Spécialité : Economie Monétaire  

et Bancaire (2 semestres) 

(L3) la troisième année 
Spécialité Economie et Gestion 

d’Entreprise (2 semestres) 
) 

 



4- Contexte de la formation: 

 

La formation Licence en : « Economie et Gestion des Entreprises » est régie par trois contextes   formatifs : 

 Le contexte d'orientation de l'étudiant : Il combine les facteurs qui influent sur les vœux de l'étudiant 

(motivation scientifique, préparation cognitive), et a pour objectif d’orienter l'étudiant vers ses attraits 

(tendances, penchants) professionnels ; 

 Contexte d’enseignement : Il comprend les facteurs qui jouent un rôle direct dans le processus 

pédagogique. La formation en licence d'économie et de gestion des entreprises comprend deux semestres, 

le premier est lié à un ensemble de matières théoriques et appliquées, qui permettent à l'étudiant d'acquérir 

une base importante de connaissances à travers : la théorie des organisations, la stratégie d'entreprise, la 

théorie de la prise de décision, la fiscalité des entreprises, les modèles de prise de décision...etc, tandis que 

le deuxième semestre se concentre sur des matières les plus approfondies et spécialisées à travers : les 

modèles de prévision, l'évaluation de projets, la finance d'entreprise, le contrôle de gestion, etc..., afin de 

permettre à l'étudiant d'effectuer un stage au sein d'une entreprise locale; 

 Le contexte d'intégration dans le milieu de travail : pour en permettre à l'étudiant une capacité 

d'adaptation aux différentes conditions de travail dans le secteur public ou privé. Cette Licence permet à 

l'étudiant une continuité en deuxième cycle soit en Master et en trois cycle (Doctorat). Elle ouvre des 

champs d'avenir aux étudiants qui leur permettent de rejoindre des postes importants au sein des grandes 

administrations et institutions économiques et/ou professions libérales. 

 

5- Objectifs de la formation: 

 

La licence en sciences économie et gestion des entreprises a pour objectif de former des étudiants capables de 

poursuivre leurs études en Master, puis de passer au doctorat. Ils peuvent aussi s'orienter vers le monde du travail; 

 L'objectif principal est de former un étudiant qui a la capacité d'analyser et d'acquérir une importante base de 

connaissances sur cette spécialité, en maîtrisant les outils méthodologiques qui aident à la réalisation de la 

recherche scientifique, et permettent d'avoir des bonnes connaissances dans le domaine de l'économie des 

entreprises et leurs méthodes de gestion, et de chercher comment les développer et les intégrer dans 

l'économie mondiale; 

 Cette spécialité est demandée, elle permet à l'étudiant diplômé de travailler dans tous les secteurs 

économiques; 

 D'autre part, la formation en sciences économie et gestion des entreprises a un impact pratique, car elle 

contribue à la formation de cadres spécialisés qui peuvent créer et développer des entreprises. 

 

 

 

 



6- Profils et compétences visés: 

 

Un ensemble d’objectifs sont visés par cette formations : 

 La capacité de diagnostiquer la situation actuelle des entreprises à travers (SWOT), avec la possibilité de 

développer la stratégie concurrentielle appropriée; 

 Comprendre les diverses théories et méthodes quantitatives concernant la prise de décision; 

 L'étudiant acquiert des compétences qui  lui permettent de pratiquer le recouvrement des impôts comme 

élément essentiel dans la gestion des entreprises, en plus le former sur les types d'impôts et ses méthodes 

de calcul; 

 L'initier aux méthodes quantitatives qui aident à prendre des décisions et examiner certains modèles de 

prise de décision ; 

 Former les étudiants aux techniques d'estimation et de prévision, en utilisant des techniques quantitatives 

dans la prévision économique ; 

 Former les étudiants aux différentes techniques d'évaluation des projets d'investissement et la 

détermination de ses faisabilités ;  

 Apprendre à améliorer la performance financière de l'entreprise et sa rentabilité économique tout en 

réduisant les coûts ; 

 Cette spécialité offre la possibilité à l'étudiant de s'orienter vers d'autres spécialités, que ce soit dans la 

même filière, ou vers d'autres spécialités du domaine, tout en bénéficiant de la première année tronc 

commun, et de certaines matières de la deuxième année. 

 

 7- Potentialités locales régionales et nationales d'employabilité: 

 

 Cette Licence garantit une formation adéquate aux étudiants dans le domaine de la gestion des entreprises 

et l'entrepreneuriat, afin qu'ils soient capables de créer des entreprises émergentes ou d'entrer facilement 

dans le monde du travail; 

 Cette spécialité est nécessaire et importante pour tous les domaines économiques, aussi demandé dans le 

marché de travail; 

 La possibilité d'intégrer les diplômés de cette spécialité au marché du travail grâce aux compétences 

acquises au cours de la formation. Elle permet la formation des experts dans les domaines économiques 

nationaux, régionales et internationales. 



 

 



 

  



 


