
code de la spécialité C.L.F02.S01.04 

Codes des métiers correspondants à la spécialité : 

C 1101, G 1601, G 1602, G 1603, G 1701, H 1102, I 1101, I 1102, I 1201, J 1103, J 1105, K 1101, K 1103, K 1105, K 

1203, K 1204, K 1402, L 1101, L 1201, L 1202, L 1203, L 1205, L 1300, L 1401, L 1402, L 1501, L 1502, L 1503, L 1705, L 

1706, L 1803, N 1101, O 1201, O 1301, O 1302,  O 1303, O 1401,  P 1301, P 1500 

Fiche d’identité de la spécialité : Management des Ressources Humaines 

 

Niveau: Licence 

Domaine: Sciences Économiques, de gestion et Commerciales 

Filière: Sciences de Gestion 

Spécialité: Management des Ressources Humaines 

 

1- Localisation de la formation:  

 

Faculté : Sciences Economiques, Commerciales et des sciences de Gestion 

Département : Sciences  de Gestion 

Références de l’arrêté d’habilitation du diplôme à préparer : Arrêté no : 656 du 05/08/2015 

 

2- Partenaires extérieurs :  

 

Entreprises et autres partenaires socio-économiques :/ 

Partenaires internationaux :   / 

Autres établissements partenaires :     / 

 

3- Organisation générale de la formation: position du projet  

 

Ce graphique indique la localisation de la spécialité de la licence académique : Management des Ressources 

Humaines dans le parcours de la formation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(L1) la première année : sciences économiques, de gestion et sciences commerciales - 

Département de l'éducation de base (2 semestres) 

 

 
(L 2) la deuxième année 

Sciences de Gestion 
(2 semestres) 

 

(L 2) la deuxième année 
Sciences Financières et 

comptabilité (2 semestres) 
 

(L 2) la deuxième année 
Sciences Economique 

(2 semestres) 
 

(L 2) la deuxième année 
Sciences Commerciales 

(2 semestres) 

(L3) la troisième année 
Spécialité : Management des 

Ressources Humaines(2 

(L3) la troisième année 
Spécialité : Management 
Financière (2 semestres) 

) 

 



4- Contexte de la formation: 

 

L’étudiant reçoit des cours théoriques et pratiques au cours de son parcours de formation, qui se termine à 

la fin de la troisième année une licence. Il existe également des normes au sein de cette formation dont le contenu a 

été déterminé pour s’assurer que l’étudiant acquiert des compétences en méthodologie de recherche scientifique. 

Cette Licence permet à l'étudiant une continuité en deuxième cycle soit en Master et en trois cycle (Doctorat). Elle 

ouvre des champs d'avenir aux étudiants qui leur permettent de rejoindre des postes importants au sein des grandes 

administrations et institutions économiques et/ou professions libérales. 

 

5- Objectifs de la formation: 

 

La spécialité en gestion des ressources humaines vise à fournir des connaissances à l’étudiant qui se basent 

sur la nature de la gestion des ressources humaines. Elle vise aussi la formation de cadres dans le domaine des 

ressources humaines et leur ouvre les champs sur le monde du travail dans un but de  les former sur la capacité 

d’attirer, de recruter, et de diriger les ressources humaines. 

Elle vise également à choisir la bonne personne et à la mettre au bon endroit, et la capacité d’en bénéficier 

au maximum et pendant la période de temps possible, et de former d’excellents liens entre les employés, de les 

développer et de les satisfaire. 

 

6- Profils et compétences visés:  

 

Le diplôme obtenu dans cette spécialisation se base sur de nombreuses connaissances liées aux ressources 

humaines dans les institutions, en plus des connaissances liées à l’adaptation des institutions aux changements 

environnementaux. Il permet à l’étudiant de: 

 Connaissance des applications des activités de gestion des ressources humaines de l’organisation; 

 Maîtriser les techniques dominantes dans la gestion et l’organisation des ressources humaines 

 Connaître les bonnes solutions aux divers problèmes liés à la gestion et à l’organisation des ressources 

humaines 

 Élargir la connaissance des ressources humaines 

 Capacité à diriger des projets en gestion des ressources humaines 

 Capacité à développer de nouveaux modèles de processus et à gérer la fonction RH 

 

7- Potentialités locales régionales et nationales d'employabilité: 

 

 Cette formation est très demandée dans toutes les institutions, administrations publiques, banques, .. 

Elle permet à ses diplômés d'être employés au niveau de toutes les institutions du secteur public et privé, 

notamment : 

 administrations publiques  et Établissements privés. 



 Les établissements publics, y compris ceux à caractère industriel et commercial. 

 Les administrations des finances publiques telles que les impôts. 

 Institutions financières et bancaires. 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 


