
code de la spécialité C.L.F02.S02.05 

Codes des métiers correspondants à la spécialité : 

C 1101, G 1601, G 1602, G 1603, G 1701, H 1102, I 1101, I 1102, I 1201, J 1103, J 1105, K 1101, K 1103, K 1105, K 

1203, K 1204, K 1402, L 1101, L 1201, L 1202, L 1203, L 1205, L 1300, L 1401, L 1402, L 1501, L 1502, L 1503, L 1705, L 

1706, L 1803, N 1101, O 1201, O 1301, O 1302,  O 1303, O 1401,  P 1301, P 1500 
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Niveau: Licence 

Domaine: Sciences Économiques, de gestion et Commerciales 

Filière: Sciences de Gestion 

Spécialité: Management Financier 

 

1- Localisation de la formation:  

 

Faculté : Sciences Economiques, Commerciales et des sciences de Gestion 

Département : Sciences  de Gestion 

Références de l’arrêté d’habilitation du diplôme à préparer : Arrêté no : 656 du 05/08/2015 

 

2- Partenaires extérieurs :  

 

Entreprises et autres partenaires socio-économiques :/ 

Partenaires internationaux :   / 

Autres établissements partenaires :     / 

 

3- Organisation générale de la formation: position du projet  

Ce graphique indique la localisation de la spécialité de la licence académique : "Management Financier" dans le 

parcours de la formation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(L1) la première année : sciences économiques, de gestion et sciences commerciales - 

Département de l'éducation de base (2 semestres) 

 

 
(L 2) la deuxième année 

Sciences de Gestion 
(2 semestres) 

 

(L 2) la deuxième année 
Sciences Financières et 

comptabilité (2 semestres) 
 

(L 2) la deuxième année 
Sciences Economique 

(2 semestres) 
 

(L 2) la deuxième année 
Sciences Commerciales 

(2 semestres) 

(L3) la troisième année 
Spécialité : Management des 

Ressources Humaines(2 

(L3) la troisième année 
Spécialité : Management 
Financière (2 semestres) 

) 

 



4- Contexte de la formation: 

 

La spécialité de la licence académique : "Management Financier" est régie par trois contextes   formatifs : 

 Le contexte d'orientation de l'étudiant : Il combine les facteurs qui influent sur les vœux de l'étudiant 

(motivation scientifique, préparation cognitive), et a pour objectif d’orienter l'étudiant vers ses attraits 

(tendances, penchants) professionnels ; 

 Contexte d’enseignement : Il comprend les facteurs qui jouent un rôle direct dans le processus pédagogique. La 

formation en licence d'économie et de gestion des entreprises comprend deux semestres, le premier est lié à un 

ensemble de matières théoriques et appliquées, qui permettent à l'étudiant d'acquérir une base importante de 

connaissances à travers : de la gestion financière dans le contexte de l’amélioration de la performance financière 

des entreprises et de leur gestion à travers un tableau de bord, un diagnostic financier allant de l’analyse 

financière approfondie, l’élaboration de politiques financières, la modélisation financière, etc. Tout cela dans le 

but de développement de l’entreprise. 

 Le contexte d'intégration dans le milieu de travail : pour en permettre à l'étudiant une capacité d'adaptation 

aux différentes conditions de travail dans le secteur public ou privé. Cette Licence permet à l'étudiant une 

continuité en deuxième cycle soit en Master et en trois cycle (Doctorat). Elle ouvre des champs d'avenir aux 

étudiants qui leur permettent de rejoindre des postes importants au sein des grandes administrations et 

institutions économiques et/ou professions libérales. 

 

5- Objectifs de la formation: 

 

La formation dans cette spécialité s’adresse à:  

 Comprendre les implications financières des décisions stratégiques de l’entreprise, 

 Maîtrise des techniques de base pour l’évaluation des entreprises et connaissance de leur application en 

fonction du contexte économique,  

 S’adapter aux évolutions des professions financières. 

 

6- Profils et compétences visés:  

  

 A l’issue de la formation et l’obtention d’une licence académique en sciences de gestion spécialisé en gestion 

financière, il aura obtenu un bilan de connaissances qui le qualifie pour ce qui suit : 

 Accès à un large éventail de postes et de professions dans l’intérêt financier des entreprises, des banques, des 

fonds d’investissement, des sociétés de gestion et des sociétés de conseil. 

 Intégration étroite entre la théorie et la pratique afin d’assurer l’intégration et l’intégration des développements 

fonctionnels et professionnels dans le secteur financier.  

 Maîtrise des techniques financières et comptables. 

 La possibilité d'intégrer des centres de recherche spécialisés. 

 La capacité de poursuivre des études supérieures dans la spécialité.  



 

7- Potentialités locales régionales et nationales d'employabilité: 

   

 Les différentes compétences acquises au cours de cette formation permettent d’accéder à un large éventail 

d’emplois et de professions dans la gestion financière d’entreprises, de banques, d’institutions de conseil et 

d’institutions publiques, y compris les institutions à caractère industriel et commercial, car cette spécialisation 

permet à ses diplômés d’assumer les responsabilités et fonctions administratives suivantes : 

 Institutions privées et publiques, 

 Compagnies d’assurance, douanes, banques, secteur tertiaire, logistique... 

 Départements budgétaires et financiers, Bureau d’audit, ... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  



 



 



 


