
code de la spécialité C.M.F03.S02.06 

Codes des métiers correspondants à la spécialité : 

I 1101, J 1103, J 1105, I 3201, K 1101, K 1201, K 1203, K 1204, K 1302, K 1403, K 1404, L 1101, L 1204, L 1402, P 1500 

Fiche d’identité de la spécialité : Économie Monétaire et Bancaire 

 

Niveau: Master 

Domaine: Sciences Économiques, de gestion et Commerciales 

Filière: Sciences Economiques 

Spécialité: Économie monétaire et bancaire 

 

1- Localisation de la formation :  

 

Faculté : Sciences Economiques, Commerciales et des Sciences et Gestion 

Département : Sciences  Economiques 

Références de l’arrêté d’habilitation du diplôme à préparer : Arrêté N°  1160 du 09 AOUT 2016 

 

2- Partenaires extérieurs :  

 

Entreprises et autres partenaires socio-économiques :/ 

Partenaires internationaux :   / 

Autres établissements partenaires :    

 Laboratoire de recherche en appui à la formation proposée : économie d'entreprise et gestion appliquée. 

 

3- Organisation générale de la formation: position du projet  

Le diagramme suivant montre l'emplacement de la spécialité du Master académique "Économie monétaire et 

bancaire" à partir du parcours de formation: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Première année, socle commun, sciences 

économiques et sciences de gestion 

 
Deuxième année, socle commun, Sciences 

économiques 

 

Troisième année licence, spécialité :  
Economie monétaire et bancaire 

 

Troisième année licence, spécialité :  
Economie et gestion des entreprises 

 

Première année master spécialité : 
Economie monétaire et bancaire 

Première année master spécialité : 
Economie industrielle 

Deuxième année master spécialité : 
Economie monétaire et bancaire 

Deuxième année master spécialité : 
Economie industrielle 



 

4- Contexte de la formation: 

 

La formation Master : « Economie Monétaire et Bancaire » est basée sur un contenu pédagogique pluridisciplinaire 

et qui s'articule autour de trois contextes de formation : 

 Le contexte d'orientation de l'étudiant : Il conjugue les facteurs influant sur les Vœux ou désirs de 

l'étudiant (motivation scientifique, préparation cognitive) dans le but l'orienter vers des attraits 

professionnels liés au management, à l'administration publique et aux ressources humaines. 

 Contexte d'enseignement: Il comprend des facteurs qui jouent un rôle direct dans le processus éducatif, 

tels que la nature interdisciplinaire qui comprend de nombreuses matières éducatives fondamentales et 

horizontales appartenant à différents domaines de la connaissance. 

 Le contexte d'insertion dans le monde du travail : donner à l'étudiant une grande capacité d'adaptation aux 

différentes conditions de travail dans les secteurs de la banque, de la finance et de la monnaie en 

adéquation avec la nature du master académique 

 

5- Objectifs de la formation: 

 

Cette spécialité vise à former les étudiants aptes à acquérir des connaissances théoriques et appliquées intégrées 

leur permettant d'intégrer facilement les institutions économiques. Elle  a pour objectifs  de: 

 Répondre aux besoins de diverses institutions, notamment industrielles 

 Connaître les bonnes solutions aux différents problèmes économiques dont souffrent ces institutions. 

 Suivi d'étude et de formation sur le terrain. 

.  

6- Profils et compétences visés: 

 

Les compétences visées par la formation peuvent se résumer comme suit : 

 La capacité d'expliquer et d'interpréter la relation entre les différents éléments qui composent le secteur 

Economique, Financier, monétaire et bancaire 

 Comprendre les différents fondements et règles qui régissent l'économie en général. 

 Cette spécialité assure la formation de cadres dans le domaine de l'économie et les finances surtout le volet 

monétaire et bancaire. 

 

7- Potentialités locales régionales et nationales d'employabilité: 

 

 Les capacités  locales et régionales à employer les titulaires du Master spécialisé en monnaie et banques 

sont multiples et différentes, de sorte qu'il existe de nombreuses institutions financières et banques de toutes sortes 

qui se spécialisent dans le financement de diverses activités économiques, sociales et culturelles . 



De plus, les institutions financières du secteur privé, telles que les banques et les compagnies d'assurance, 

jouent un rôle majeur dans l'emploi des diplômés universitaires . 

Il y a aussi des passerelles qui peuvent être construites vers d'autres disciplines   :  

 Finance 

 comptabilité 

 Audit 

 Gestion budgétaire 

Toutes sont des disciplines complémentaires de l'économie monétaire et bancaire qui contribuent à l'emploi local et 

régional.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 


