
 Codage spécialisé: E.L.F01.S01.01 

 Codification des professions disponibles pour cette spécialisation : 

J 1101, N 1103, N 1303, O 1202, O 1401, O 1402, P 1401 

 Fiche d’identité de la spécialité: Archéologie 

  

Niveau: Licence. 

Domaine: Sciences humaines etsociales . 

Filière : Sciences humaines - Archéologie. 

Spécialité: Archéologie. 

  

1- Localisation de la formation: 

  

Faculté: sciences humaines et sociales. 

Département : histoire et archéologie 

Références de l’arrêté d’habilitation du diplôme à préparer : Arrêté N° 828 du 26/07/2016. 

  

2- Partenaires extérieurs : 

  

Partenaires d’autres institutions universitaires : Université de Constantine 2, Université de Guelma, Université de 

Sétif 2. 

Autres institutions et partenaires sociaux et économiques : musées et sites archéologiques, Musée Tazoult, 

Directions de la Culture, Directions du Tourisme. 

Partenaires internationaux étrangers : EFR Ecole française de Rome et pour  l’Archéologie 

  

3- Organisation générale de la formation: position du projet 

  

 

 

  

 

 

 

 

  

  

 

 

 

Domaine: Sciences humaines etsociales 

Filière: Sciences humaines - Archéologie. 

Spécialité: Archéologie. 



4- Contexte de la formation: 

  

Cette formation en Licence Archéologie  comprend des programmes qui tiennent compte du rythme des derniers 

développements scientifiques et académiques dans les études archéologiques. Ces derniers comprennent, en plus des 

études archéologiques , d'autres méthodes novatrices telles que : identification des théories modernes en 

archéologie, techniques de recherche archéologique, formation sur le terrain, analyse et étude des découvertes 

archéologiques, et les domaines des musées et de la conservation des antiquités, soit un travail de formation sur le 

terrain visant à initier l’étudiant de s'occuper du matériel archéologique, des moyens utilisés dans les fouilles en 

fonction de la nature du site et de la spécialisation. La formation est axée sur les applications suivantes :  

 Participation à des fouilles régulières ou de sauvetage.  

 Participation au processus d’exploration dans divers milieux sédimentaires (désertiques, côtiers, 

montagneux) Méthodologie d’étude de terrain. 

  

5- Objectifs de la formation: 

  

 Préparer un cadre avec un savoir et un savoir faire (main-d’œuvre qualifiée) pour occuper des postes 

techniques et administratifs dans les deux domaines: recherche et gestion du patrimoine culturel et 

archéologique. 

 Préparer des cadres qualifiés pour travailler dans les sites archéologiques et patrimoniaux et les musées. 

 Préparer des cadres qualifiés pour travailler dans le domaine des fouilles archéologiques. 

 Préparer des cadres qualifiés à travailler dans des institutions et organismes scientifiques et 

universitaires locaux et internationaux dans la spécialisation pertinente. 

 Préparer des diplômés distingués qui peuvent poursuivre des études supérieures  et des recherches 

scientifiques dans le domaine du patrimoine et de l’archéologie. 

  

6- Profils et compétences visés: 

  

       L’objectif de la formation est de fournir à l’étudiant un socle théorique d’informations et d’expériences pratiques qui 

lui permettent de se forger pour couvrir les aspects liés au patrimoine matériel et immatériel (formation des 

connaissances scientifiques, résultats de la formation scientifique, étude préliminaire d’un site avec préparation d’un 

rapport archéologique, gestion d’une fouille de sauvetage, données sur les opérations d’inventaire et la gestion des 

musées, .. etc) 

  

7- Potentialités locales régionales et nationales d’employabilité: 

  

La politique programmée actuelle et future parle de placer le patrimoine matériel et immatériel parmi les priorités 

parce qu’ils sont les piliers de l’authenticité et de l’histoire de la nation algérienne, ce qui ouvre un large champ pour 

les énergies graduées, parce qu’à l’heure actuelle les musées algériens et l’Office national pour la gestion des sites 



archéologiques ont besoin d’un grand nombre de cadres formés dans les antiquités, sans négliger les directions de la 

culture et des communautés locales, qui, avec l’augmentation des projets d’achèvement, n’ont pas été en mesure 

d’effectuer la couverture qui garantit des découvertes soudaines.  

 Les différentes branches étatiques de l’Office pour la gestion et l’exploitation des biens culturels 

(OGEBC) à travers la gestion des sites archéologiques et des musées. 

 Services du patrimoine dans les différentes directions de la culture de l’État. 

 Musées de la révolution algérienne affiliés aux différentes directions provinciales des moudjahidines. 

 Musées nationaux, régionaux et d’État du Ministère de la culture. 

 Gérer les intérêts et les bureaux des activités culturelles dans diverses communes, départements et 

États. 

 Les différentes antennes régionales représentant le Centre national de recherches anthropologiques et 

historiques préhistoriques (CNRPAH)). 

 Centre national de recherche en archéologie (CNRA)). 

  

  



 

  



 

  



 


