
 Codage spécialisé:E.L.F08.S01.11 

 Encodages des professions disponibles pour cette spécialité : 

I 3201, L 1501, L 1502, L 1503, N 1103, N 1303, O 1201, O 1202, O 1301, O 1401, P 1203, P 1301 

  Fiche d’identité de la spécialité: Conseil et orientation 

  

Niveau: licence. 

Domaine: Sciences humaines etsociales . 

Filière : Sciences Sociales - sciences de l’éducation. 

Spécialité: Conseil et orientation. 

 

1- Localisation de la formation: 

 

Faculté: sciences humaines et sociales. 

Département: psychologie, sciences de l’éducation et d'orthophonie 

Références de l’arrêté d’habilitation du diplôme à préparer : Arrêté N° 828 du 26/07/2016. 

   

2- Partenaires extérieurs : 

 

 Partenaires d’autres institutions universitaires : Université de Sétif 2, Université d’Oum El Bouaghi, Université de 

Khenchela, Université de Biskra, Université de Constantine 2, Centre Universitaire Barika, Direction Générale de la 

Recherche Scientifique et du Développement Technologique. 

Institutions et autres partenaires sociaux et économiques:    / 

Partenaires internationaux étrangers: / 

 

3. Organisation générale de la formation : position du projet 

  

 

 

 

     

 

  

  

  

 

 

 

 

Domaine :Sciences Humaines  et Sociales. 

 

Filière :Sciences Sociales - sciences de l’éducation 

 

Spécialité :Conseil  
et orientation 

 

Spécialité:Education spéciale et 

enseignement adapte 

 

 



 

4- Contexte de la formation: 

 

La formation Licence en : «Conseil et orientation » est régie par trois contextes formatifs : 
 

 Le contexte d'orientation de l'étudiant : Il combine les facteurs qui influent sur les vœux de l'étudiant 

(motivation scientifique, préparation cognitive), et a pour objectif d’orienter l'étudiant vers ses attraits 

(tendances, penchants) professionnels ; 

 Contexte d’enseignement : Il comprend les facteurs qui jouent un rôle direct dans le processus pédagogique. 

La formation en licence basée sur un ensemble de matières théoriques et appliquées, qui permettent à 

l'étudiant d'acquérir une base importante de connaissances de l’éducation et les spécialisés dans l’orientation  

 Le contexte d'intégration dans le milieu de travail : pour en permettre à l'étudiant une capacité d'adaptation 

aux différentes conditions de travail dans le secteur public ou privé. Cette Licence permet à l'étudiant une 

continuité en deuxième cycle soit en Master et en trois cycle (Doctorat). Elle ouvre des champs d'avenir aux 

étudiants qui leur permettent de rejoindre des postes importants au sein des grandes administrations et 

institutions économiques et/ou professions libérales. 

 5 - Objectifs de la formation: 

 

Les objectifs de cette formation sont : 

 Bonne compréhension des cours et leur mise en relation avec la réalité du terrain. 

 Capacité de comprendre les données scientifiques et pratiques liées à Conseil etorientation. 

 Capacité à analyser les problèmes éducatifs et les critiques constructives. 

 fournir à l'étudiant une pensée scientifique et comment l’utiliser dans le domaine du travail et ses relations 

de travail. 

 

6- Profils et compétences visés 

  

Cette formation  vise à former des spécialistes compétents dans le domaine de conseil et de l’orientation, capables de 

faire face aux différents problèmes éducatifs auxquels sont confrontés les étudiants au cours de leur carrière 

universitaire, car cette formation universitaire aide à acquérir de nombreuses compétences qui permettent à 

l’étudiant de jouer à l’avenir les rôles qui lui sont assignés dans les établissements d’enseignement, c’est-à-dire de 

guider les étudiants et de les guider de manière scientifique correcte en fonction de leurs capacités, de leurs intérêts 

et de leur potentiel. 

Cette formation vise à : 

 Préparer des cadres en sciences de l’éducation, spécialisés dans conseil et l’orientation qualifiés pour le 

travail de terrain. 

 Capacité d’utiliser les connaissances que vous avez acquises au cours de vos études. 

 Capacité à comprendre les données qui composent son travail. 



 Capacité d’analyser les problèmes et d’y apporter des solutions possibles. 

 Capacité d’adaptation aux domaines de travail. (Acquérir la capacité de travailler académiquement, de faire 

de la recherche ou d’aller travailler dans d’autres institutions, s’adapter rapidement à l’environnement de 

travail). 

 Capacité à travailler ensemble. 

 

7-Potentialités locales régionales et nationales d’employabilité: 

 

Les établissements d’enseignement et de formation, ainsi que les établissements du secteur privé. Parmi eux: 

les crèches , les écoles primaires, collèges , secondaires, les centres de formation professionnelle pour handicapés, les 

centres de recherche régionaux et nationaux, les écoles pour enfants malentendants, les écoles pour enfants 

malvoyants, les centres psychiatriques, les centres paramédicaux pour enfants, les départements intégrés, les 

départements adaptés et autres, qui sont tous des institutions dans lesquelles un spécialiste des sciences de 

l’éducation peut se spécialiser dans l’orientation et la direction du travail. 

  



 

 



 

  



 


