
 Codage spécialisé: E.L.F06.S01.07 

 Encodages des professions disponibles pour cette spécialité : 

N 1103, N 1303, O 1202, O 1401, O 1402 

 Fiche d’identité de la spécialité: philosophie générale. 

  

Niveau : Licence. 

Domaine: Sciences sociales et humaines. 

Filière : Sciences sociales - Philosophie. 

Spécialité: Philosophie générale. 

  

1- Localisation de la formation: 

  

Faculté: sciences humaines et sociales. 

Département: Philosophie 

Références de l’arrêté d’habilitation du diplôme à préparer : Arrêté N°828 du 26/07/2016  

  

2- Partenaires extérieurs : 

  

Partenaires d’autres institutions universitaires : Université de Constantine 2, Ecole Supérieure de Constantine, 

Université d’el oued. 

Autres institutions et partenaires sociaux et économiques : établissements d’enseignement (lycées), directions de la 

culture, presse. 

Partenaires internationaux étrangers : / 

 3. Organisation générale de la formation : position du projet 

 

 

 

 

 

  

  

 

4- Contexte de la formation: 

 

La formation comprend un ensemble d’axes, ce dernier comprend un ensemble de normes affectant la 

pensée philosophique en général, dont les plus importantes sont: la philosophie grecque, la pensée Khaldunienne, 

l’histoire des sciences, la philosophie de la religion et des valeurs, la théologie, la logique et la philosophie islamique. 

Domaine: Sciences humaines et sociales 

Filière: Sciences sociales–Philosophie. 

Spécialité: Philosophie générale 



5 - Objectifs de la formation: 

  

 Formation des cadres titulaires d’un diplôme en philosophie (spécialisation en philosophie générale). 

 Donner ou fournir aux étudiants un certain nombre de connaissances théoriques et de cadres qui les 

qualifient pour être superviseurs dans les établissements d’enseignement dans le domaine de la philosophie, 

 Ouverture de projets de recherche à l’avenir visant à fournir à notre institution universitaire de nouveaux 

cadres de spécialisation. 

 Bonne compréhension des cours et leur mise en relation avec la réalité du terrain. 

 Capacité à comprendre les données scientifiques et pratiques. 

 Capacité d’analyser les problèmes et de formuler des critiques constructives. 

 Capacité et formation aux processus de communication. 

   

6- Profils et compétences visés: 

  

 Des cadres de formation titulaires d’une licence en philosophie qualifiés pour le travail de terrain. 

 La capacité d’utiliser les connaissances que vous obtenez deLa piste académique. 

 La capacité de comprendre les données qui composent son travail. 

 Capacité d’analyser les problèmes et de fournir des solutions possibles. 

 Capacité d’adaptation aux domaines de travail. (Acquérir la capacité de travailler académiquement et de 

rechercher, ou aller travailler dans d’autres institutions, s’adapter rapidement à son environnement de 

travail). 

 La capacité de communiquer et de communiquer des processus. 

 Capacité à travailler ensemble. 

  

7-Potentialités locales régionales et nationales d’employabilité: 

  

 Établissements d’enseignement. 

 Institutions culturelles. 

 Organisations médiatiques. 

 Divers organismes publics. 

 Fils de sécurité. 

 Centres de recherche en sciences humaines et sociales. 

  



 

 



 

  



 


