
 Codage spécialisé: E.L.F07.S03.10 

 Codification des professions disponibles pour cette spécialisation : 

I 3201, L 1501, L 1502, L 1503, L 1803, N 1103, N 1303, O 1201, O 1202, O 1203, O 1301, O 1401, P 1101, P 1203, 

 P 1301 

 Fiche d’identité de la spécialité: Psychologie du travail et de l'organisation 

  

Niveau: Licence. 

Domaine: Sciences humaines etsociales . 

Filière : Sciences Sociales - Psychologie. 

Spécialité: Psychologie du travail et de l'organisation 

  

1- Localisation de la formation: 

  

Faculté: sciences humaines et sociales. 

Département: psychologie, sciences de l’éducation et d'orthophonie 

Référence de l’arrêté de l’habilitation: N° 828 du 26/07/2016 

Qui comprend l'appariement des formations dans la licence qualifiant à Université de Batna 1 dans le domaine des 

sciences sociales et humaines  

  

2- Partenaires extérieurs : 

  

Partenaires d’autres institutions universitaires : Université de Sétif 2, Université d’Oum El Bouaghi, Université de 

Khenchela, Université de Biskra, Université de Constantine 2, Centre Universitaire Brika, Direction Générale de la 

Recherche Scientifique et du Développement Technologique. 

Autres institutions et partenaires sociaux et économiques: 

 Direction de la santé. 

 Direction de l’éducation nationale. 

 Direction de l’activité sociale. 

 Institutions punitives. 

 Institutions culturelles. 

 Institutions de jeunesse et de sport. 

 Sonatrach 

 Naftal 

 Sonelgaz 

 LactobacilleAurès  

 Moulins d’Aurès 

 Algérie Telecom Batna 

 Institutions économiques publiques et privées 



 Partenaires internationaux étrangers :/ 

  

  

3. Organisation générale de la formation : position du projet 

  

   

 

  

  

  

  

  

  

  

4- Contexte de la formation: 

 

Le contenu de la formation en psychologie comprend des matières d’organisation et de travail avec un 

contenu qui sert la spécialisation, ses objectifs et ses perspectives, où le travailleur et la psychologie du leadership 

sont étudiés, l’analyse du travailleur individuel par rapport à son travail, la performance professionnelle et 

fonctionnelle, l’environnement professionnel, en plus de la psychologie du leadership et de la gestion et tout ce qui 

concerne la gestion des institutions, et la formation leur garantit des mesures en méthodologie et en statistiques, ce 

qui contribue à leur formation scientifique et de recherche. 

 

5 - Objectifs de la formation: 

  

Le projet proposé offre une formation selon le nouveau système (LMD) et vise à former les étudiants selon de 

nouvelles normes qui tiennent compte des transformations en cours dans la stratégie de mondialisation et des efforts 

déployés par l’État pour réformer le système universitaire afin d’être en conformité avec les normes internationales 

au niveau de la formation, ainsi que l’unification les diplômes afin que l’étudiant universitaire algérien puisse être 

doté de connaissances et d’expériences lui permettant de s’intégrer dans les systèmes de formation locaux et 

internationaux. 

Ce projet a pris en compte dans sa réalisation tout ce qui précède afin de former des cadres qui ont leur 

présence au niveau de toutes les institutions éducatives, organisationnelles, industrielles, de santé et de services, 

ainsi que d’ouvrir des pistes de formation académique pour la recherche scientifique et le développement du 

domaine de la connaissance. 

Le projet se caractérise par : 

 Mettre l’accent sur les unités d’enseignement spécialisées. 

Domaine: Sciences humaines et sociales 

Filière: Sciences sociales – Psychologie. 

Spécialité: Psychologie du travail 

et de l’organisation 
Spécialité: Psychologie clinique Spécialité: Psychologie scolaire 



 Lier la formation à la modernisation et aux connaissances modernes sans compromettre l’identité et la 

langue. 

 Le projet prend en compte l’ouverture aux différentes connaissances, aux langues étrangères et à 

l’informatique. 

 6- Profils et compétences visés 

 

Ce projet est développé selon une philosophie pédagogique visant à permettre à l’étudiant d’acquérirdes 

connaissances avancées à travers des unités éducatives Chaque unité comprend un ensemble intégré de mesures en 

fonction des unités du parcours de formation et chaque échelle a été attribuée une taille horaire spécifique entre les 

cours et les travaux dirigés sous forme de recherche sur le terrain dans divers sujets qui améliorent permettant à 

l’étudiant de s’intégrer davantage dans le travail académique méthodiquement et cognitivement. 

L’étudiant réussit en obtenant une moyenne globale égale ou supérieure à 10 sur 20. 

 

7-Potentialités locales régionales et nationales d’employabilité 

  

Ce projet vise principalement à former des éléments capables de s’engager dans la vie pratique, avec des 

capacités et des expériences scientifiques et de connaissances, leur permettant de s’intégrer dans de multiples 

cheminements de carrière, l’enseignement général, l’enseignement supérieur, le journalisme, les secteurs sociaux et 

économiques. Prévention et sécurité......... etc. 

L’emploi doit se faire au niveau des institutions économiques de nature administrative, sanitaire et éducative. 

  

  





 

  



 


