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Niveau: Licence. 

Domaine: Sciences humaines etsociales . 

Filière : Sciences Sociales - Sciences des populations. 

Spécialité: Sciences des populations 

  

1- Localisation de la formation: 

  

Faculté: sciences humaines et sociales. 

Département : sociologie et de démographie 

Référence de l’arrêté de l’habilitation: N° 828 du 26/07/2016. 

  

2- Partenaires extérieurs : 

  

 Partenaires d’autres institutions universitaires : Université d’Ouargla, Université d’Oran, Université de Tlemcen, 

Université de Sétif, Université de Blida, Université de Sétif, Laboratoire communautaire et familial. 

Autres institutions et partenaires sociaux et économiques : Direction de la santé et de la population. Clinique 

hospitalière, obstétrique, Direction de la planification, Direction de l’activité sociale, Direction des transports, 

Direction de la protection civile, Direction de l’éducation, Centres de formation professionnelle, Justice, Directions de 

la sécurité. 

Partenaires internationaux étrangers : / 

  

3. Organisation générale de la formation : position du projet 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

Domaine: Sciences humaines et sociales 

Filière: Sciences sociales – Sciences des populations. 

Spécialité: Sciences des 

populations 



 

 

4- Contexte de la formation: 

 

La formation comprend un ensemble de connaissances et d’acquisitions qui permettent à l’étudiant d’avoir une 

vision globale des études démographiques et des différents processus qui y sont liés, à travers un ensemble d’axes 

qui comprennent un ensemble de mesures, dont les plus importantes sont: l’analyse démographique, la collecte 

d’informations démographiques, la sociologie de la population et de la famille, en plus des projections 

démographiques, l’analyse quantitative des immigrations, les statistiques et la résolution des problèmes 

démographiques contemporains. 

  

5 - Objectifs de la formation: 

  

 Formation de cadres en démographie 

 Donner ou fournir aux étudiants une quantité de connaissances théoriques et appliquées pour construire une 

base de données sur les phénomènes démographiques et utiliser les outils appropriés pour les analyser afin 

de les aider à prendre les décisions politiques et administratives appropriées qui leur permettent de 

construire des stratégies de développement appropriées, 

 Ouverture de futurs projets de recherche visant à fournir à notre institution universitaire de nouveaux cadres 

de spécialisation. 

 

6- Profils et compétences visés: 

  

Laformation en démographie donne à l’étudiant la capacité de: 

 Utiliser les connaissances acquises au cours de ses études. 

 Comprendre les données démographiques dans le contexte de son travail. 

 Analyser les problèmes de population et apporter des solutions appropriées. 

 Adaptation à différents domaines de travail (acquérir la capacité de travailler académiquement et de 

rechercher, ou aller travailler dans diverses institutions et s’adapter rapidement à son environnement de 

travail). 

 Processus de communication. 

 Travail d’Équipe. 

  

7-Potentialités locales régionales et nationales d’employabilité 

  

En raison de l’importance de la démographie et de son association étroite avec tous les domaines, en raison 

de son aide à la construction et à l’analyse de bases de données démographiques, sociales et économiques et de 



stratégies et de plans permettant aux décideurs de prendre les solutions nécessaires, en plus du caractère de cette 

spécialité  dans laquelle il y a utilisation de diverses sciences. 

Tout cela rend le titulaire d’une licence en démographie employable dans tous les départements liés aux 

statistiques démographiques, sociales et économiques dans divers secteurs (Office national de statistique, Direction 

de l’activité sociale, Direction de l’emploi, Direction de la santé, Direction de l’éducation, établissements hospitaliers, 

administrations locales, Direction de la planification au niveau des États, diverses directions étatiques et 

ministérielles, départements de l’état civil, secteur de l’éducation à ses différents stades, en plus de la possibilité 

d’emploi en tant qu’experts dans de nombreux organismes des Nations Unies etc...). 

  



 

  



 

 



 


