
Codage spécialisé: E.L.F10.S01.14 

Codification des professions disponibles pour cette spécialisation : 

I 3201,  L 1401, L 1501, L 1502, L 1503, L 1803,  N 1103, N 1303, O 1201, O 1202, O 1301, O 1401, P 1203, P 1301, 

 P 1401 

Fiche d’identité de la spécialité: Sociologie 

  

Niveau: licence. 

Domaine: Sciences humaines et sociales . 

Filière : Sciences Sociales - Sociologie. 

Spécialité: Sociologie 

  

1- Localisation de la formation: 

  

Faculté: sciences humaines et sociales. 

Département : sociologie et de démographie 

Références de l’arrêté d’habilitation du diplôme à préparer : Arrêté N° 828 du 26/07/2016. 

 

2- Partenaires extérieurs : 

  

Partenaires d’autres institutions universitaires : Université de Biskra, Université de Sétif, Université de Khenchela, 

Université de Constantine 2, Université d’el oued 

Autres institutions et partenaires sociaux et économiques: établissements d’enseignement, sécurité sociale, 

associations de la société civile, institutions économiques, institutions publiques, établissements de réadaptation. 

Partenaires internationaux étrangers : / 

  

3. Organisation générale de la formation : position du projet 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

 

  

Domaine: Sciences humaines et sociales 

Filière: Sciences sociales – Sociologie. 

Spécialité: Sociologie 



4- Contexte de la formation: 

  

            Le Licence de Sociologie est une formation générale qui offre aux étudiants une culture sociologique basée sur 

l’éducation à partir des aspects théoriques et méthodologiques: l’histoire de la théorie sociologique, la méthode et de 

la pratique, l’investigation de terrain en sciences sociales et la connaissance des phénomènes sociaux contemporains. 

Son objectif est de former des spécialistes dans ce domaine en étudiant le cadre conceptuel, les grandes orientations 

de la spécialisation, et ainsi fournir aux étudiants des connaissances solides liées à la sociologie, dans le cadre d’unités 

éducatives orientées vers les Métiers et métiers de la  sociologie. 

  

5 - Objectifs de la formation: 

  

 Former des cadres en sociologie dotés d’une énorme quantité d’informations et de données théoriques 

appuyées par une formation intensive sur le terrain et un travail dirigé et appliqué, que l’étudiant est tenu 

d’accomplir pendant sa période de formation pour lui permettre de connaître la réalité des institutions 

communautaires en Algérie, ainsi que pour lui fournir des expériences pratiques qui l’aideront plus tard dans sa 

carrière. 

 Le contenu proposé sera pertinent pour le domaine de spécialisation afin d’aider les diplômés dans leur 

domaine de travail et de répondre facilement aux exigences des institutions bénéficiant de leurs services, ainsi 

que de leur permettre de pratiquer leurs études supérieures et d’entrer dans des équipes de recherche 

scientifique académique. 

 Par conséquent, cette formation permettra à l’étudiant diplômé de réaliser ce qui suit: 

o Bonne compréhension des cours et les relier à la réalité du terrain. 

o Capacité à comprendre les données scientifiques et pratiques liées à la sociologie et à ses domaines. 

o Capacité d’analyser les problèmes sociaux et de critiquer de manière constructive. 

o Lui fournir une pensée sociologique scientifique et comment l’utiliser dans le domaine du travail. 

  

6- Profils et compétences visés: 

  

Cette formation vise à: 

 Préparer et former des cadres en sociologie qualifiés pour le travail de terrain dans divers secteurs. 

 Donner à l’étudiant la capacité d’utiliser les connaissances acquises au cours de ses études. 

 La capacité de comprendre les données constituant son travail. 

 Donner à l’étudiant la capacité d’analyser les problèmes sociaux et d’y apporter des solutions appropriées. 

 Acquérir la capacité de travailler académiquement et de faire de la recherche ou d’aller travailler dans 

diverses institutions et de s’adapter rapidement à son environnement de travail. 

 Capacité à communiquer et à communiquer des processus. 

 Donner à l’étudiant la possibilité de travailler en équipe. 

  



7. 77-Potentialités locales régionales et nationales d’employabilité: 

  

Étant donné le fait que la wilaya, comme les différentes wilayas du pays, dispose d’un grand nombre 

d’établissements d’enseignement et de formation, ainsi que d’institutions du secteur privé, dont des crèches 

d’enfants, les écoles primaires, CEM , Lycées, les centres de formation professionnelle pour handicapés, les centres 

de recherche régionaux et nationaux, les écoles pour enfants malvoyants, les centres médicaux, les centres 

paramédicaux, les centres pour personnes âgées, etc. 

Ce sont toutes des institutions où les sociologues peuvent travailler, et cela leur donne également la 

possibilité d’organiser des concours d’emploi destinés aux diplômés universitaires. 

  



 

 



 

  



 


