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Niveau : Master. 

Domaine: Sciences humaines et sociales. 

Filière : Sciences humaines - Histoire. 

Spécialité: Histoire de la révolution Algérienne. 

  

1- Localisation de la formation: 

  

Faculté: Sciences humaines et sociales. 

Département : Histoire et archéologie. 

Références de l’arrêté d’habilitation du diplôme à préparer : Arrêté N° 002 du 03/01/2021. 

 

2- Partenaires extérieurs : 

  

 Partenaires d’autres institutions universitaires : Université de Biskra, Université de Khenchela, Université d’El 

Oued, Université de Sétif 2, Université de Constantine 2. 

Autres institutions et partenaires sociaux et économiques : établissements d’enseignement, musées 

moudjahidines, musées régionaux des antiquités. 

Partenaires internationaux étrangers : / 

  

3- Organisation générale de la formation: position du projet 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

Domaine : Sciences humaines et sociales 

 

Filière: Sciences humaines-Histoire 

 

Histoire de la révolution 

Algérienne 

 

Histoire de l'occident 

musulman au moyen âge 

Histoire contemporaine du 

monde arabe 

 



4- Contexte de la formation: 

 

La formation dans cette spécialité comprend un ensemble de connaissances et des axes majeurs tournant autour de 

l’histoire de la révolution de libération, tels que le gouvernement intérimaire Algérien, les étapes de la grande 

révolution de libération, les institutions du Front de libération nationale, l’approvisionnement et l’armement 

pendant la révolution, en plus de la méthodologie de la recherche historique et comment remplir les notes de fin 

d’études dans le domaine historique. 

 

5- Objectifs de la formation: 

  

 Permettre aux étudiants de poursuivre leurs études et d’élargir leur formation. 

 Recherche dans les disciplines de l’histoire contemporaine de l’Algérie dans ses différents domaines 

militaire, économique, social, politique, culturel... Etc. 

 Approfondir l’étude de l’histoire politique et militaire de la révolution Algérienne. 

 Former des compétences intégrées dans les disciplines de l’histoire et les préparer à entrer en école 

doctorale. 

 Endoctrinement des programmes modernes dans l’enseignement de l’histoire. 

 Discutez des sujets primordiaux et importants de la révolution Algérienne. 

 Former des cadres spécialisés et les orienter vers le secteur du travail au ministère des Moudjahidines. 

  

6- Profils et compétences visés: 

  

 Investir les capacités des professeurs du département et contribuer à la recherche. 

 Élever le niveau de formation des étudiants, en particulier dans le domaine de spécialisation (révolution 

Algérienne). 

 Qualification des étudiants pour être en mesure de pratiquer la recherche historique 

 Approfondir la recherche dans le domaine de la révolution Algérienne, riche en études et recherches, 

notamment sur les aspects politiques, militaires et idéologiques. 

 Fournir des cadres qualifiés pour enseigner l’histoire moderne et contemporaine dans les établissements 

d’enseignement. 

 Assurer la continuité de l’enseignement et de la qualification pour le stade doctoral. 

 Formation des cadres pour le ministère des Moudjahidines et le Centre national de recherche sur le 

Mouvement national et la Révolution de 1 novembre 1954.. 

 Former des cadres qualifiés pour faire avancer un domaine de recherche stratégique, qui est le champ de la 

révolution de libération, dans lequel plusieurs centres de recherche privés français rivalisent et le dirigent 

pour servir leurs propres objectifs. 

  



7- Potentialités locales régionales et nationales d’employabilité: 

  

 Le Centre national de recherche sur le mouvement national et la révolution de1 novembre 1954. 

 Ministère des moudjahidines. 

 Direction de l’éducation. 

 Administrations publiques et privées. 

 Musées. 

 Directions des moudjahidines. 

 Direction de la culture. 

 Enseignement supérieur. 

 Centres de recherche. 

  



 

  



 

  



 

 

  


