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Niveau: Master. 

Domaine: Sciences humaines et sociales. 

Filière : Sciences sociales - sciences de la population 

Spécialité: Planification Démographique et développement. 

  

1- Localisation de la formation: 

  

Faculté: Sciences humaines et sociales. 

Département : Sociologie et démographie. 

Références de l’arrêté d’habilitation du diplôme à préparer : Arrêté N° 002 du 03/01/2021 

  

2- Partenaires extérieurs : 

  

Partenaires d’autres institutions universitaires : Université d’Ouargla, Université d’Oran, Université de Tlemcen, 

Université de Blida, Université de Sétif, Laboratoire communautaire et familial. 

Autres institutions et partenaires sociaux et économiques : Direction de la santé et de la population, Institutions 

hospitalières, Clinique obstétrique, Direction de la planification, Direction de l’activité sociale, Direction des 

transports, Direction de la protection civile, Direction de l’éducation, Centres de formation professionnelle, Justice, 

Directions et services de sécurité. 

Partenaires internationaux étrangers : / 

  

3- Organisation générale de la formation: position du projet 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

Domaine: Sciences humaines et sociales 

Filière: sciences Sociales -  sciences de la population 
 

Spécialité : Planification Démographique et développement 
 



4- Contexte de la formation: 

 

La formation dans cette spécialité comprend un ensemble de connaissances et d’acquisitions qui permettent à 

l’étudiant de se familiariser avec le contenu de la spécialité à travers un ensemble d’axes tels que les prévisions 

démographiques, la planification, les politiques démographiques et la prise de décision, en plus des statistiques, les 

théories démographiques contemporaines, les techniques de recherche en sciences de la population, les technologies 

de l’information et de la communication, la sociologie de la famille, l’analyse économique de la population, la 

population et le développement, la planification et l’évaluation des programmes de développement, ainsi que 

l’entrepreneuriat. 

 

5- Objectifs de la formation: 

 

Les objectifs de cette spécialisation sont résumés comme suit : 

 La capacité de traiter scientifiquement et systématiquement les phénomènes de population, en particulier en 

ce qui concerne: 

 Structure et formes de la population. 

 Planification et développement durable. 

 Évolution de la population. 

 Mouvements de population. 

 La formation et le développement des villes et la relation de tout cela avec les facteurs naturels, économiques 

et sociaux, donnant à l’étudiant une capacité scientifique qui lui permet de construire une base de données 

concernant le phénomène démographique qui aide à prendre des décisions politiques et administratives 

appropriées. 

 Lui donner la capacité de faire face aux phénomènes démographiques avec des outils quantitatifs et 

statistiques modernes et avancés qui permettent de construire des stratégies de développement. 

  

6- Profils et compétences visés: 

  

La formation proposée vise à fournir aux étudiants de nombreuses compétences intégrées (théoriques et appliquées).  

 Familiariser avec les questions les plus importantes de la population, les éléments du phénomène 

démographique et ses caractéristiques en Algérie. 

 La capacité de collecter et de traiter des données sur la population, basées sur des technologies et des 

moyens modernes. 

 Construire des indicateurs de population simples et complexes et les présenter graphiquement et sous forme 

de cartes. 

 En particulier, le contrôle et la mise en œuvre de l’approche sociologique de la compréhension et de l’analyse 

des phénomènes démographiques et de la planification du développement. 



 Réaliser des travaux et des études prospectives pour se familiariser avec la réalité de l’environnement 

démographique sur l’environnement économique et social dans le cadre de programmes de développement. 

 Formation de spécialistes dans le domaine de la planification, du développement et du recensement de la 

population. 

 Formation de spécialistes dans l’étude des mouvements de population. 

 

7- Potentialités locales régionales et nationales d’employabilité: 

 

Les étudiants diplômés titulaires d’un Master dans cette spécialité ont des possibilités  d’emploi au niveau 

local, d’autant plus que l’université est située dans un environnement de nature industrielle, économique et urbaine 

distincte, même au niveau national, ce qui affecte le mouvement de population et son développement, et nécessite 

des spécialistes qui contribuent à l’élaboration de stratégies scientifiques. 

Compte tenu de l’importance de la démographie et de son association étroite avec tous les domaines en 

raison de son aide à la construction et à l’analyse de bases de données démographiques, sociales et économiques et 

de l’élaboration de stratégies et de plans permettant aux décideurs de prendre les solutions nécessaires en plus de la 

nature de cette spécialisation dans laquelle diverses sciences sont versées. 

Tout cela rend le titulaire d’une Master en démographie employable, lui permettant ainsi  de  travailler dans 

tous les départements liés aux statistiques démographiques, sociales et économiques dans divers secteurs (Office 

national de statistique, Direction de l’activité sociale, Direction de l’emploi, Direction de la santé, Direction de 

l’éducation, Institutions hospitalières, Administrations locales, Direction de la planification au niveau de Wilaya, 

diverses directions étatiques et ministérielles, départements de l’état civil, le secteur de l’éducation à ses différents 

stades, en plus de la possibilité d’emploi en tant qu’experts dans de nombreux organismes des Nations Unies. etc...).



 

  



 
  



 


