
code de la spécialité : E.M.F04.S02.07 

Codes des métiers correspondants à la spécialité : 

I 3201, L 1803, N 1103, O 1201, O 1202, P 1201,  P 1203, P 1301 

Fiche d’identité de la spécialité: Psychologie du travail, de l'organisation et gestion des ressources humaines 

 

Niveau: Master 

Domaine: Sciences sociales, humaines et islamiques 

Filière : Sciences Sociales – psychologie 

Spécialité:Psychologie du travail, de l'organisation et gestion des ressources humaines 

 

1- Localisation de la formation: 

 

Faculté: Sciences humaines et sociales 

Département: Psychologie, sciences de l’éducation et d’orthophonie 

Référence de l’arrêté de l’habilitation : Arrêté n° 002 du 03 janvier 2021 

 

2- Partenaires extérieurs : 

 

Partenaires d’autres institutions universitaires : Université de Sétif 2, Université d’Oum El Bouaghi, Université de 

Khenchela, Université de Biskra, Université de Constantine 2, Centre Universitaire Barika, Direction Générale de la 

Recherche Scientifique et du Développement Technologique. 

Autres institutions et partenaires sociaux et économiques : 

 Direction de la santé. 

 Direction de l’éducation nationale. 

 Direction de l’activité sociale. 

 Institutions punitives. 

 Institutions culturelles. 

 Institutions de jeunesse et de sport. 

 Sonatrach 

 Naftal 

 Sonelgaz 

 Lactobacillus Auras 

 Moulins d’Aurès 

 Algérie Telecom Batna 

 Institutions économiques publiques et privées 

Partenaires internationaux étrangers : / 

 



3- Organisation générale de la formation: position du projet 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

4- Contexte de la formation: 

 

Identifier les pistes typiques de la Licence qui permettent d’entrer dans la formation dans le Master proposé) 

La formation Master ‘’ Psychologie du travail, de l'organisation et gestion des ressources humaines’’ contribue à la 

formation de psychologues compétents dans les domaines du diagnostic, de l’intervention et du conseil 

psychologique, pédagogique et celui ayant trait au travail. Elle vise lapréparationdes diplômés à occuper les postes 

conseillers, pédagogues, gestionnaires,.., et leur fournit des conseils dans diverses associations ou départements liés 

à l’orientation et à la formation des adultes et qui ont des difficultés d’insertion professionnelle.  Ce Master permet 

également aux formateurs d’acquérirdes méthodes et des techniques de recherche dans les domaines de la 

psychologie. 

 

5- Objectifs de la formation : 

 

Le projet fournit une formation qualitative selon le nouveau système (L.M.D) et vise à former qualitativement les 

étudiants dans les nouvelles normes qui prennent en compte les transformations qui ont eu lieu et ont lieu dans le 

monde pour suivre le rythme du développement dans les domaines technologique, économique, social, culturel et 

politique. Sachant que l’Etat a alloué des fonds importants à la réforme du système universitaire afin de se conformer 

aux normes internationales en matière de niveau de formation, ainsi qu’à l’unification des diplômes afin que 

l’étudiant universitaire algérien puisse être doté de connaissances et d’une expérience lui permettant de s’intégrer 

dans les systèmes de formation locaux et internationaux. Le projet est caractérisé par : 

 Mettre l’accent sur les unités éducatives modernes en vigueur à l’échelle nationale 

 Relier la formation et les connaissances modernes sans compromettre l’identité et la langue. 

Domaine: sciences humaines et 

sociales 

Filière : Sciences sociales - 
Psychologie. 

 

Spécialité : Psychologie clinique 

 

 

Spécialité : psychologie scolaire 

 

Spécialité : psychologie de la 

santé 

 

 

Spécialité : psychologie du crime 

et déviance 

 
Spécialité : psychologie de la 

circulation  

 

Spécialité : Psychologie du travail et 

organisation et de ressources humaines 

 



 Le projet prend en compte l’ouverture sur le monde extérieur à travers l’utilisation des langues étrangères 

et de l’informatique et l’application de théories scientifiques au service du développement humain dans les 

domaines psychologique, social, économique et organisationnel. 

 Accorde une importance particulière aux études de terrain afin de consacrer le facteur méthodologique 

dans le domaine de la recherche scientifique moderne 

 

6- Profils et compétences visés: 

 

La formation vise à développer un ensemble d’aptitudes et de compétences chez les étudiants au niveau de la 

formation de master en Psychologie du travail, de l'organisation et gestion des ressources humaines: 

 Apprenez les étapes à suivre, et prendre soin d’une étude de cas. 

 La capacité de concevoir, de mettre en œuvre et de suivre les résultats des programmes de Counseling et 

de traitement. 

 La capacité de travailler collectivement au sein d’une équipe et de s’efforcer d’atteindre Ses objectifs. 

 Formation sur l’application des étapes de la recherche  

 Formation sur les étapes de la réalisation d’un rapport d’expertise. 

 Formation sur les étapes de la préparation de la recherche scientifique. 

 

7- Potentialités locales régionales et nationales d’employabilité: 

 

L’étudiant titulaire d’un diplôme dans cette spécialité ; peut postuler et travailler dans de nombreux domaines 

tels que le secteur de l’éducation, le secteur de la santé, le secteur des services, le secteur des transports, les 

banques, les usines, la construction et le logement, la planification, la direction du commerce, la formation 

professionnelle ;etc... 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 


