code de la spécialité : E.M.F04.502.07
Codes des métiers correspondants a la spécialité :
13201, L1803, N 1103, 0 1201, 01202, P 1201, P 1203, P 1301

Fiche d’identité de la spécialité: Psychologie du travail, de I'organisation et gestion des ressources humaines

Niveau: Master
Domaine: Sciences sociales, humaines et islamiques
Filiere : Sciences Sociales — psychologie

Spécialité:Psychologie du travail, de I'organisation et gestion des ressources humaines

1- Localisation de la formation:

Faculté: Sciences humaines et sociales
Département: Psychologie, sciences de I’éducation et d’orthophonie

Référence de I’arrété de I’habilitation : Arrété n° 002 du 03 janvier 2021

2- Partenaires extérieurs :

Partenaires d’autres institutions universitaires : Université de Sétif 2, Université d’'Oum El Bouaghi, Université de
Khenchela, Université de Biskra, Université de Constantine 2, Centre Universitaire Barika, Direction Générale de la
Recherche Scientifique et du Développement Technologique.
Autres institutions et partenaires sociaux et économiques :

e Direction de la santé.

e Direction de I'’éducation nationale.

e Direction de 'activité sociale.

e Institutions punitives.

e |Institutions culturelles.

e Institutions de jeunesse et de sport.

e Sonatrach

e Naftal

e Sonelgaz

e lactobacillus Auras

e Moulins d’Aurés

e Algérie Telecom Batna

e Institutions économiques publiques et privées

Partenaires internationaux étrangers : /



3- Organisation générale de la formation: position du projet

4 N\
Domaine: sciences humaines et
sociales
. * J
4 N
Filiere : Sciences sociales -
Psychologie.

. J

4 N\
Spécialité : psychologie scolaire | Spécialité : psychologie de la
santé
. J
4 N\
Spécialité : psychologie du crime [ »| Spécialité : Psychologie clinique
et déviance
. J
4 N\
Spécialité : psychologie de la Spécialité : Psychologie du travail et
circulation < — organisation et de ressources humaines

. J

4- Contexte de la formation:

Identifier les pistes typiques de la Licence qui permettent d’entrer dans la formation dans le Master proposé)
La formation Master “ Psychologie du travail, de |'organisation et gestion des ressources humaines’ contribue a la
formation de psychologues compétents dans les domaines du diagnostic, de l'intervention et du conseil
psychologique, pédagogique et celui ayant trait au travail. Elle vise lapréparationdes diplémés a occuper les postes
conseillers, pédagogues, gestionnaires,.., et leur fournit des conseils dans diverses associations ou départements liés
a I'orientation et a la formation des adultes et qui ont des difficultés d’insertion professionnelle. Ce Master permet
également aux formateurs d’acquérirdes méthodes et des techniques de recherche dans les domaines de la

psychologie.

5- Objectifs de la formation :

Le projet fournit une formation qualitative selon le nouveau systéme (L.M.D) et vise a former qualitativement les
étudiants dans les nouvelles normes qui prennent en compte les transformations qui ont eu lieu et ont lieu dans le
monde pour suivre le rythme du développement dans les domaines technologique, économique, social, culturel et
politique. Sachant que I'Etat a alloué des fonds importants a la réforme du systéme universitaire afin de se conformer
aux normes internationales en matiere de niveau de formation, ainsi qu’a l'unification des diplémes afin que
I’étudiant universitaire algérien puisse étre doté de connaissances et d’'une expérience lui permettant de s’intégrer
dans les systemes de formation locaux et internationaux. Le projet est caractérisé par :
. Mettre I'accent sur les unités éducatives modernes en vigueur a I'échelle nationale

. Relier la formation et les connaissances modernes sans compromettre I'identité et la langue.



Le projet prend en compte I'ouverture sur le monde extérieur a travers I'utilisation des langues étrangeres
et de l'informatique et I'application de théories scientifiques au service du développement humain dans les
domaines psychologique, social, économique et organisationnel.

Accorde une importance particuliere aux études de terrain afin de consacrer le facteur méthodologique

dans le domaine de la recherche scientifique moderne

6- Profils et compétences visés:

La formation vise a développer un ensemble d’aptitudes et de compétences chez les étudiants au niveau de la

formation de master en Psychologie du travail, de I'organisation et gestion des ressources humaines:

Apprenez les étapes a suivre, et prendre soin d’'une étude de cas.

La capacité de concevoir, de mettre en ceuvre et de suivre les résultats des programmes de Counseling et
de traitement.

La capacité de travailler collectivement au sein d’une équipe et de s’efforcer d’atteindre Ses objectifs.
Formation sur I'application des étapes de la recherche

Formation sur les étapes de la réalisation d’un rapport d’expertise.

Formation sur les étapes de la préparation de la recherche scientifique.

7- Potentialités locales régionales et nationales d’employabilité:

L’étudiant titulaire d’un dipldme dans cette spécialité ; peut postuler et travailler dans de nombreux domaines

tels que le secteur de I’éducation, le secteur de la santé, le secteur des services, le secteur des transports, les

banques, les usines, la construction et le logement, la planification, la direction du commerce, la formation

professionnelle ;etc...



REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Arrétén® P02 du 03 A

Portant habilitation des établissements de I’enseignement supérieur a la
formation en vue de I’obtention des diplomes de Licence et de Master
au titre de I’lannée Universitaire 2017-2018

Le Ministre de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique ;

- Vu la loi n°99-05 du 18 Dhou El Hidja 1419 correspondant au 4 avril 1999, modifiée et complétée,
portant loi d’orientation sur I'enseignement supérieur;

- Vu le décret présidentiel n® 20-163 du Aouel Dhou El Kadda 1441 correspondant au 23 juin 2020,
modifié et complété, portant nomination des membres du Gouvernement ;

- Vu le décret exécutif n°01-208 du 2 Joumada El Oula 1422 correspondant au 23 juillet 2001 fixant
les attributions, la composition et le fonctionnement des organes régionaux et de la conférence nationale
des universités ;

- Vu le décret exécutif n°03-279 du 24 Joumada Ethania 1424 correspondant au 23 Ao(t 2003,
modifié et complété, fixant les missions et les regles particuliéres d’organisation et de fonctionnement de
I'Université ;

- Vu le décret exécutif n°05-299 du 11 Radjab 1426 correspondant au 16 Aolt 2005, fixant les
missions et les reégles particulieres d’organisation et de fonctionnement du centre universitaire;

- Vule décret exécutif n°08-265 du 17 Chaabane 1429 correspondant au 19 aolt 2008 portant régime
des études en vue de I'obtention du diplome de licence, du diplome de master et du dipléme de doctorat;

- Vu le décret exécutif n°13-77 du 18 Rabie El Aouel 1434 correspondant au 30 janvier 2013, fixant
les attributions du ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique;

- Vu l'arrété n°712 du 03 novembre 2011 fixant les modalités d’évaluation, de progression et
d’orientation dans les cycles d’études en vue de I'obtention des diplomes de licence et de master;

- Vularrété n°75 du 26 mars 2012 portant création, composition, organisation et fonctionnement du
Comité Pédagogique National de Domaine;

- Vul'arrété n°167 du 13 avril 2015 portant création, composition, attributions et fonctionnement de
la commission nationale d’habilitation;

- Vu l'arrété n°835 du 27 juillet 2017 Habilitant les etabhssements de Iensglgnement supérieur a la
formation en vue de I'obtention du diplome de Licence et qufer au tltre de l” a:iﬁee{)lnversnalreZOl? 2018 ;

- Vule proces-verbal de la réunion de la commission {habllutatlon natlondllet nue le 17 juillet 2017
( v/
‘ / |/
/
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Article 1°": Sont habilités, les établissements de I'enseignement supérieur a la formation en vue de
I'obtention des diplomes de Licence et de Master au titre de I'année Universitaire 2017-2018
conformément aux annexes numérotées de 01 a 60, jointes au présent arrété.

Art. 2: Les dispositions du présent arrété sont applicables a compter de I'année Universitaire 2017-
2018.

Art. 3: Sont abrogées les dispositions de I'arrété n° 835 du 27 juillet 2017, sus-visé.

Art. 4 : Le Directeur Général des Enseignements et de la Formation Supérieurs et les chefs
d’établissements d’enseignement et de formation supérieurs sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'application du présent arrété qui sera publié au bulletin officiel de I’enseignement
supérieur et de la recherche scientifique

03 JAN. 2021
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Annexe n°18 de I'arrété n° /) du

03

portant habilitation les établissements de I’enseignement supérieur a la formation en vue de I'obtention du dipldme de Licence et
Master au titre de I’année universitaire 2017-2018 de I’Université de Batna 1
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