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 Fiche d’identité de la spécialité: Psychologie scolaire 

  

Niveau: Master 

Domaine: Sciences humaines et sociales 

Filière : Sciences sociales - Psychologie. 

Spécialité: Psychologie scolaire 

  

1- Localisation de la formation: 

  

Faculté: Sciences humaines et sociales 

Département: Psychologie, sciences de l’éducation et d’orthophonie. 

Références de l’arrêté d’habilitation du diplôme à préparer : Arrêté N° 002 du 3 janvier 2021. 

 

2- Partenaires extérieurs : 

  

Partenaires d’autres institutions universitaires : Université de Sétif 2, Université d’Oum El Bouaghi, Université de 

Khenchela, Université de Biskra, Université de Constantine 2, Centre Universitaire Barika, Direction Générale de la 

Recherche Scientifique et du Développement Technologique. 

Autres institutions et partenaires sociaux et économiques : 

 Établissements d’enseignement : primaire, intermédiaire, secondaire. 

 Centres pour personnes ayant des besoins spéciaux et établissements de rééducation pour mineurs. 

 Centres de formation professionnelle et d’apprentissage. 

 Secteur de la jeunesse et des sports : Activation des jeunes et institutions médiatiques, environnement ouvert. 

 Centres de crèches et de protection de l’enfance. 

Partenaires internationaux étrangers : / 

  

3- Organisation générale de la formation: position du projet 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4- Contexte de la formation: 

  

Le contenu de la formation dans le Master en Psychologie scolaire est conforme à ses objectifs, car il cherche 

à fournir à l’étudiant diverses connaissances théoriques et appliquées, et à cristalliser et examiner les idées de base 

dans tout ce qui concerne la scolarité, l’enseignant et l’élève. Par conséquent, le contenu de la formation est varié et 

touche à toutes les composantes du processus éducatif, en plus des mesures concernées par l’aspect perturbateur, 

telles que les difficultés d’apprentissage, les troubles du comportement et autres. L’étudiant reçoit également une 

formation sur divers outils et techniques nécessaires à une intervention psychologique spécialisée dans ces cas, en 

plus d’une formation systématique sur divers outils de recherche. 

  

5- Objectifs de la formation: 

  

 Préparer des cadres spécialisés et des compétences qualifiées pour traiter les enfants et les adolescents qui 

souffrent de problèmes au sein des établissements d’enseignement par : 

 Formation des étudiants sur la détection précoce des difficultés d’apprentissage et l’excellence. 

 Initier les étudiants aux diverses difficultés d’apprentissage auxquelles les enfants et les adolescents peuvent 

être confrontés. 

 Initier les étudiants à la nature de l’excellence et à ses indicateurs. 

 Fournir aux étudiants des concepts, des stratégies et des théories liées au service psychologique dans les 

établissements d’enseignement. 

 Fournir aux étudiants à la fin de la formation des méthodes d’évaluation psychologique et éducative et de 

diagnostic des difficultés d’apprentissage et de l’excellence. 

 Former les étudiants à différentes échelles et tests utilisés dans les domaines de l’excellence et des 

difficultés d’apprentissage et les employer dans le cadre du service psychologique. 
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 Donner aux l’étudiants les compétences nécessaires pour intégrer les élèves ayant des difficultés 

d’apprentissage dans la communauté scolaire. 

 Formation des étudiants sur les méthodes de conseil dans le service psychologique scolaire pour la catégorie 

des élèves exceptionnels et des personnes ayant des difficultés d’apprentissage. 

 Formation des étudiants aux méthodes d’intervention et de prévention dans le service psychologique 

scolaire, en particulier pour les abandonnés et les personnes ayant des difficultés d’apprentissage. 

 Formation des étudiants à la recherche dans le domaine de l’excellence et des difficultés d’apprentissage. 

 Donner aux étudiants les compétences académiques et professionnelles nécessaires dans le domaine de la 

psychologie scolaire, en se spécialisant dans les difficultés d’apprentissage et l’excellence. 

 Contribuer à la résolution des problèmes psychologiques et éducatifs auxquels font face les élèves ayant des 

difficultés d’apprentissage et les élèves exceptionnels par l’acquisition de ces compétences. 

 

6- Profils et compétences visés: 

  

À la fin de la formation, les étudiants doivent maîtriser les compétences suivantes : 

 Maîtrise des connaissances théoriques liées aux difficultés d’apprentissage et à l’excellence académique. 

 Être capable de détecter les différents problèmes et difficultés auxquels sont confrontés les élèves 

exceptionnels et ceux ayant des difficultés d’apprentissage en termes d’éducation ou psychologiques, 

cognitives, émotionnelles, sensorielles…. 

 Maîtrise des techniques et méthodes de diagnostic et d’évaluation liées aux difficultés d’apprentissage ainsi 

qu’à l’excellence. 

 Maîtriser les méthodes de prise en charge individuelle et collective de ces élèves. 

 

7- Potentialités locales régionales et nationales d’employabilité: 

  

 Possibilité d’emploi au niveau des établissements d’enseignement (départements préparatoires - primaire - 

intermédiaire - secondaire) 

 La possibilité d’emploi au niveau des établissements d’enseignement supérieur et de recherche scientifique. 

 La possibilité d’emploi au niveau des centres psychopédagogiques. 

 La possibilité d’emploi au niveau des cellules de santé scolaire et de prévention. 

 La possibilité d’emploi au niveau des établissements d’enseignement privés. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 


