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Niveau: Master. 

Domaine: Sciences humaines et sociales. 

Filière : Sciences sociales - Sociologie. 

Spécialité: Sociologie de l’organisation et du travail. 

  

1- Localisation de la formation: 

  

Faculté: Sciences humaines et sociales 

Département : Sociologie et de démographie 

Références de l’arrêté d’habilitation du diplôme à préparer : Arrêté N° 002 du 03/01/2021. 

  

2- Partenaires extérieurs : 

  

Partenaires d’autres institutions universitaires : institutions universitaires en général 

Autres institutions et partenaires sociaux et économiques: 

 Groupes étatiques locaux. 

 Institutions économiques et de services. 

 Établissements de formation professionnelle et spécialisée. 

Partenaires internationaux étrangers : / 

  

3- Organisation générale de la formation: position du projet 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Domaine: Sciences humaines et sociales 

Filière: Sciences sociales - Sociologie 

Sociologie de la déviance et du crime 

Sociologie de l’organisation et du travail Sociologie urbaine 



  

4- Contexte de la formation: 

  

 La formation de Master en sociologie de l'organisation et du travail est fondée sur l’acquisition des 

connaissances théoriques accordées exclusivement par la formation universitaire initiale en sociologie. 

 La formation dans ce Master est une formation de haute précision. elle permet à l’étudiant de bien 

diagnostiquer la situation liée au travail dans les entreprises, qu’il s’agisse d’une usine, d’une 

administration, d’un organisme ou d’une collectivité locale,  et cela à partir de la perception et de 

l’organisation du processus de travail et du suivi des différents problèmes et conflits  qui émergeraient au 

niveau de la relation entre les employés et catégories socio- professionnelles, 

 Une formation spécialisée dans ce domaine permet de comprendre la relation entre les différentes 

organisations et également la connaissance des résultats de l’interaction socio-professionnelle pendant 

l’exécution du travail. 

 la sociologie des organisations et travail permet aux étudiants de connaitre le contexte juridique et 

institutionnel des entreprises  pour mieux comprendre la relation sociale productive et les déséquilibres, les 

conflits et les processus de construction qui en résultent  et le rendements des acteurs sociaux au niveau de 

l’entreprise. 

  

5- Objectifs de la formation: 

  

 La formation au Master de la sociologie des Organisations et Travail est une formation académique et 

pratique en même temps, elle permet au premier niveau la qualification de ses affiliés d’accéder à la 

recherche scientifique académique en tant que chercheurs spécialisés dans les problèmes d’organisation et 

de travail à différents niveaux au sein des établissements et institutions algériennes. 

 Cette formation vise du point de vue de la gestion des ressources humaines pour mieux  maîtriser l’élément 

humain dans l’organisation du travail, la gestion ou de la gestion des conflits. 

  

6- Profils et compétences visés: 

  

 Les compétences visées par cette formation sont axées d’une part sur le développement de capacités 

théoriques relatives aux diverses théories afin de bien guider les individus au travail, de l’autre part, 

accumuler les connaissances spécialisées dans le domaine de la gestion, le travail et le management. 

 Permettre à l’étudiant de Master de contrôler le travail de terrain, des enquêtes.Approcher des institutions 

dans leurs différentes formes et activités leur gestion stratégique, identifier les risques et les difficultés qui 

entravent leur efficacité.Atteindre lesperformances et les objectifs et les politiques de développement sur 

lesquels repose l’économie nationale. 

  



7- Potentialités locales régionales et nationales d’employabilité: 

 

 La formation dans cette spécialité ouvre l’opportunité aux étudiants diplômés vers les établissements 

d’enseignement universitaires en tant qu’enseignants et professeurs et chercheurs dans divers domaines liés 

au contenu dans lequel ils ont été formés en général. 

 Cette formation offre au niveau des besoins du secteur utilisateur une couverture importante au niveau du 

marché du travail, notamment au niveau des ressources humaines, des conseils techniques, de la gestion de 

la main-d’œuvre, des programmes et des plans de gestion pour l’activité institutionnelle. 

 Les diplômés de de la sociologie des organisations représentent une savoir faire intellectuel de qualité dans la 

gestion stratégique du travail. 

 Le Master dans cette spécialité est un portail de connaissances scientifiques théoriques et pratiques dans le 

domaine du travail social général, au niveau des institutions et des organes administratifs du service public 

social, des collectivités locales, et les administrations en général. 

  



 

  



 

 

 

 



 


