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code de la spécialité B.M.F01.S01.01 

Codes des métiers correspondants à la spécialité : 

A 1701, A 1702, C 1201, L 1809, O 1202, O 1402 

Fiche d’identité de la spécialité: Aménagement hydro-agricole 

 

Niveau: Master . 

Domaine: Sciences de la Nature et de la Vie. 

Filière: Sciences agronomiques. 

Spécialité: Aménagement hydro-agricole. 

 

1- Localisation de la formation:  

 

Institut : Sciences vétérinaires et sciences agronomiques.  

Département : Sciences agronomiques. 

Références de l’arrêté d’habilitation du diplôme à préparer : Arrêté n°1309 du 09 Aout 2016. 

  

2- Partenaires extérieurs :  

 

 Entreprises et autres partenaires socio-économiques :  

 L’Office National de l’Irrigation et de Drainage (ONID) 

 La Direction des services Agricoles de la wilaya de Batna (DSA)  

Autres établissements partenaires :  

 Ecoles nationale des sciences agronomiques. 

Partenaires internationaux : / 

 

3- Organisation générale de la formation: position du projet  
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4- Contexte de la formation: 

 

Cette formation est accessible pour les étudiants titulaires d’une licence en sol et eau. Cette formation 

permet de fournir aux étudiants les connaissances et le savoir-faire nécessaires et indispensables à une gestion 

durable des ressources en eau. Ces connaissances et savoir-faire relèvent autant des aspects théoriques et 

méthodologiques que pratiques, sans oublier la maitrise des outils logiciels. 

 

5- Objectifs de la formation: 

 

L’objectif est de former des cadres maitrisant les bases de l’aménagement hydro-agricole et pouvant 

intervenir dans la gestion des projets d’aménagement dans le domaine hydro agricole tels que les périmètres 

d’irrigation, les barrages, les transferts d’eau. Ceci dans le but de mieux contribuer à asseoir un véritable 

renforcement des capacités en faveur d’une bonne prise en charge de ces aménagements et investissements 

stratégiques, d’une gestion efficace et optimale des ressources hydriques et de l’augmentation des rendements 

agricoles notamment dans les régions arides et semi arides. 

 

6- Profils et compétences visés:  

 

Les compétences visées sont :  

• Doter les étudiants d’outils, de méthodes et d’instruments techniques de maitrise de l’eau;  
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• Permettre aux futures cadres d’être en mesure de concevoir et d’évaluer des projets d’irrigation et de 

drainage ;  

• Faire profiter les étudiants de l’expérience de l’agriculture irriguée à travers les stages ;  

• Permettre à l’étudiant de maîtriser les techniques modernes d’information et de communication et de 

modélisation.  

7- Potentialités locales régionales et nationales d'employabilité: 

 

Les potentialités d’employabilité sont :  

• les administrations et les établissements publics relevant des ministères de l’agriculture et des ressources en 

eau.  

• les agences nationales activant dans le secteur de l’eau, l’agriculture et de l’environnement. 

• les bureaux d’études. 

• les projets de développement. 

• les entreprises des travaux et les sociétés de service. 

• les organismes d’enseignement supérieur et de recherche (Université, laboratoires et projets de Recherche) 

après avoir suivi éventuellement une formation doctorale.  
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